
 

  

ھان                           ولاد ا ران  ی خا ر را ھا   ص) (
ب  سا ن ،    د  ا ارد                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               زی و  ی    ت ، رنگ آ ی سازه  ره         ف سا اردا                                                                                                                             ن                                             ٢٥٠٬٠٠٠ت  کارخا  خ                                                                  ٢٠/٠٢/١٤٠٢:در

                   ١٩٠٠/٠٠٢/٠٢اد:ارد ماره                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         ١١از      ١ ه  

    
م  ا و                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               اضاء  ک   ر  ا

     

  

سـيدعلي بـه نماينـدگي آقايـان  ١٩٩١٥به شماره ثبت  (سهامي خاص)راهبران فولاد اصفهان بين شركت ٠١/١٠/١٤٠١در تاريخ  قرارداداين       
ه كوچـاصـفهان، خيابـان نظـر غربـي،  به نشاني    رهيمد  ئتيه  رئيس  عنوانبه  محمد جاوريو    هيئت مديره  نايب رئيسو    مديرعامل  عنوانبه  صدري

كه در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك ٠٣١-٣٦٢٤٠٨٣٥با شماره تماس      ٨١٧٥٧-٩٤١٦١به كد پستي  ختمان توكااسفن،  ياست  نمازخانه
ميـده ر نارداد، پيمانكـان قـرايادر كه  ................................................................................................................................................................................................سو و  

  د مي گردد.شود منعقمي  

  

 موضوع قرارداد :١ماده 

پلتفرم هاي   رنگ آميزي و نصب سازه هاست ،  سند بلاساخت ،  كليه فعاليتهاي مرتبط با عمليات    از  عبارت استموضوع قرارداد    زيفل  و 
قرارداد حاضر مندرج گرديده است و پيمانكار با    ير فنكه شرح مشخصات فني و كيفي آن در جداول پيوست و ضمائم فني و غي  ارمعدن اسفند

از  امضا اطلاعات لازم  به مطالعه كامل و كسب  اذعان  قرارداد حاضر صراحتا  نمايدء متن  آن مي  كارگاه    مفاد  انجام خدمات ساخت در محل  كه 
  ر و نصب در محل معدن مي باشد. پيمانكا

 وم زرت لاساس مدارك ضميمه قرارداد مي باشد ليكن كارفرما مختار است در صورببرآورد اوليه حجم مقادير و مشخصات فني كار ،   :١تبصره  

اضافه و به پيمانكار ابلاغ  ، حذف يا  دون تغيير نرخ واحد قرارداد ، تغيير  درصد مبلغ كل قرارداد ، براساس و ب  ٢٥كارهاي قرارداد را تا معادل ميزان  
سب با تغيير حجم ناتند مي مي ماند و مدت مي تواقرارداد به جز مدت ، به قوت خود باق   شرايطساير  .  نمايد و پيمانكار موظف به انجام خواهد بود

  افزايش يا كاهش يابد.  موضوع قرارداد

  .اشدب  ميو......  بالميل ها ، نوارنقاله ها ، سازه درام ، هاپرهاي بين  راتور ، پلتفرمسوله ، سازه سپست از قرارداد عبارت اسازه هاي موضوع -١-١

  

 : رداداسناد و مدارك قرا  - ٢ماده 

ئم آن را در زمان هاي مقرر ارداد حاضر و ضمااد قره مفك  دند مي گردجزء جدانشدني قرارداد مي باشند و طرفين قرارداد متعه  زيراسناد و مدارك    
  رتند از :د اين قرارداد عبااسنا .رداد حاضر نيز خواهد بودهر گونه استناد به قرارداد حاضر در عين حال استناد به قرااجرا بگذارند .  قع به به مو  ،

 ي منضم به آنقرارداد حاضر و شرايط خصوص - ٢-١

 ديزمانبنه  نامبر – يكپيوست  - ٢-٢

 نقشه ها و تجهيزاتليست  –  دوپيوست  - ٢-٣

داد به پيمانكـار تحويـل و در طول اجراي موضوع قرار د تكميلي و هر گونه مكاتبه كه به تدريج، اسنا  تجلسات، صور  مدارك فني ، نامه ها - ٢-٤
 ردد.مي گ

  وق الذكر مي باشد.ذاري فماره گش اولويت اسناد به ترتيباد ، اردرقدر صورت وجود دوگانگي بين اسناد و مدارك  :  ٢تبصره 

ار ابلاغ شـود ، غ گردد و متعاقبا به پيمانككارفرما به پيمانكار ابلاد از طرف وضوع قراردادوده مدر مح چنانچه مشخصات فني ديگري :٣تبصره 
  ي باشد.م به اجراي آن مپيمانكار ملز
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 :قرارداد   جرايمحل ا  - ٣ماده 

 ،وب شهرستان ابركـوه  ي جنومتريلك  ٦٠يزد ،  استان    معدن سنگ آهن اسفندار واقع درقرارداد ،  وضوع اين  د نظر جهت اجراي عمليات مورم  لمح

رار گرفته و پيمانكار به شرايط محلـي و موقعيـت آنجـا آشـنايي انكار مورد بازديد قمحل مذكور توسط پيم  بخش بهمن ، روستاي هاروني مي باشد.

ين نيـروي انسـاني ي تـامچگـونگ وزمين ، شرايط كارگاهي ، نحوه اياب و ذهـاب  منطقه ، وضعيتهواي ب و ند آه و كليه جوانب كار ماناشتكافي د

 يگريز قوانين مربوط به كارفرما ، بيمه هاي اجتماعي ، مالياتها ، عوارض و داجراي كار و نآلات و ابزار  تذارك مصالح ، تجهيزات ، ماشين    ،  مورد نياز

ع و آگـاهي كامـل دارد و نـرخ كـاملا مطلـ  بـوده ،ء در اجراي صحيح و به موقع پروژه موثر  كه به نحوي از انحار عواملي  و كلا ساي  قوانين و مقررات

اهي به آنها آگ  استناد آن و عدمست و هيچ نكته مبهم و نامفهومي باقي نمانده است كه بعدا پيمانكار به  پيشنهادي خود را براين اساس ارائه نموده ا

 فزون بر قرارداد داشته باشد.االباتي  مطيمت يا  فزايش قادعاي ا

 د:مدت قراردا - ٤ماده 

  با احتساب روزهاي تعطيل مي باشد.  ماه ٤  كلاطبق برنامه زمانبندي پيوست قرارداد ، رداد ، از تاريخ ابلاغ قرا دات قرارددم   

امه قشه هاي ابلاغ شده ، برابر برنفني و ن  شخصاتك و براساس مقرارداد را مطابق ماده يوع  پيمانكار متهد گرديد ظرف مدت مذكور موض - ٤-١
 يل نمايد.قرارداد حاضر انجام و به كارفرما تحو ٣يين شده در ماده  ن تعيوست در مكانبندي پ زما

م انجـا %) بهاي كار ١/٠ ل يكدهم درصد (معادز رور هپيمانكار باشد متضمن اعمال جريمه به ازاي تاخيري كه منتسب به عمل يا اراده    :٤تبصره 
  بهاي كل قرارداد قابل اعمال خواهد بود.) %١٠(   رصدقف ده دثر تا سته اين جريمه حداكنشده مي باشد . الب

را به صورت  اردادر غير موجه ، مستلزم اعمال جريمه بيش از سقف مجاز و مذكور باشد ، كارفرما مجاز خواهد بود قره تاخيورتي كدر ص: ٥تبصره 
محل هر گونه تضامين ، سـپرده  ، ازقع قرارداد اجراي به مواز عدم ن ناشي ت به جبران خسارات ، ادامه كار و وصول زياسبسخ نموده و نيكجانبه ف

  يمانكار ، اقدام نمايد.ها و مطالبات پ 

  مبلغ قرارداد:- ٥ماده 

ــ ــل قـــ ــغ كـــ ــال (  .......................................................................................رارداد مبلـــ ــال .......................................................................................ريـــ  )ريـــ
  باشد.ي  م  ذيل پيمان ول تفكيك مبلغمطابق جد  ناخالص

  خدماتشرح   رديف
 

  واحد
  مقدار

قيمت واحد  
  (ريال)

  ) يال(رقيمت كل 

  سكلت فلزينصب ا تامين ، ساخت ،   ١

 

     ٤٥٨,٠٠٠  لوگرمكي
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ين و اجـراي هـر . قيمت قرارداد شامل كليه هزينه هاي لازم براي تـامگيردآن تعلق نمي ه تعديلي به  يچ گونده و هاد ثابت بوقيمت قرارد - ٥-١
ري مناقصـه نكار اذعان مي نمايـد كـه در زمـان برگـزااميد مي باشد. پ ردارفرما در طول مدت قراد و تحويل به كاامي موضوع قرارداآيتم كاري و تم
 مان اساس اعلام نموده است.متهاي پايه را برهعه قرار داده و قيلابه دقت مورد مط كليه نقشه ها را

كارفرمـا افزوده ، توسـط زش در سيستم ماليات بر ار گواهي ثبت ناماز و ارائه ين كشور در صورت احرفزوده مطابق با قوانماليات بر ارزش ا - ٥-٢
  و در مبالغ فوق لحاظ نشده است.اخت مي گردد  پرد

 نحوه پرداخت : ٦ماده

كالا از   دات دريافت زم و مستنوسط پيمانكار تهيه و به همراه مستندات لايتهاي موقت كه تاساس صورت وضععلي الحساب برتهاي  پرداخ - ٦-١
ل پرداخت اب ق  و ارائه فاكتور رسمي    ردد ، پس از بررسي و تاييد نهاييرسال ميگبراي كارفرما ا،    بار و يا قبض باسكولانبار كارفرما شامل حواله ان

الحو كسر م  رارداديوني و ق ر كسور قانپيمانكار پس از كس. پرداخت مطالبات    دمي باش  نه پرداخت ديگر ، با  وهر گ  ساب وبالغ پرداختهاي علي 
ل خواهد ش هاي واريز حق بيمه ، به عمنل به همراه فيرداخت بيمه پرست پ لحاظ نمودن مقررات قرارداد و جرائم احتمالي و همچنين ارائه ليس 

 آمد. 

 . ارائه نمايد رفرما به كا فاكتور رسميدر قالب  توسط كارفرما را مبلغ صورت وضعيت تاييد شده مي گردد پيمانكار متعهد :  ٦  تبصره

ت امكان ، نسبت به اخذ صورتجلسه مربوطه از كارفرما جهاقلام    يات نصباز عمل  حلهپيمانكار موظف است بلافاصله پس از انجام هر مر - ٦-٢
 نمايد.  نصب اقدام وضعيت هاي به صورت رسيدگي

تهيه و به   رت وضعيت قطعي كه توسط پيمانكال موقت از كارفرما براساس صورر و اخذ صورتجلسه تحويام كاي پس از اتمپرداخت نهاي - ٦-٣
د و قرارداقررات  لحاظ نمودن مي توسط پيمانكار و كسر كسورات قانوني و با  ين اجتماع حساب بيمه تام  از ارائه مفاصاپس  تاييد كارفرما مي رسد و  

 ل خواهد آمد. تمالي به عمجرائم اح

ارداد  قر  .......ده  كور در ماقرارداد نسبت به ارائه تضمين انجام تعهدات مذ  متعهد است ظرف مدت يك هفته پس از تاريخ امضاي  ارانكپيم - ٦-٤
   بود.  خواهد پيمانكار ، عهدات مذكور توسطت تضمين انجام ارائه نوط بهنمايد و بديهي است كه هر گونه پرداختي از سوي كارفرما م  قدام، ا حاضر

 

  كسورات قانوني: - ٧ دهما

  د  مي باش  پيمانكارء شامل اين قرارداد شود بعهده  ر نحوي از انحاه هب ت قانوني كهارپرداخت كليه كسو

 يهيبـد .شـوديمو كسـر  محاسـبه مهيبپرده وان سعنبه  يانون تأمين اجتماع ق ٣٨ هدآن برابر ما %٥ پيمانكارهر صورت وضعيت ز ا  سپرده  بيمه:
 ضـوعدر انجـام عمليـات مو پيمانكـاركه صـورتيگـردد. درآزاد مي ارانكپيمه سپرده بيم تماعيجاتأمين    كار و ارائه مفاصا حساب  انيپا  زاست پس ا

ه دره سپر را دارد كتيان اخا ايمايد، كارفرمننخود اقدام  تعهدات ه انجاميا نسبت ب ده وومنه ننحوي قصور ورزد، مفاصا حساب بيمه ارائ  قرارداد به هر
 .نمايدو ضبط  د مطالبهوخرا به نفع   پيمانكارحسن انجام كار  

  .مي باشد  تامين اجتماعي سابخت سپرده بيمه كسر شده منوط به ارائه مفاصا حداپر :٧تبصره 
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  :تعهدات  تضمين اجراي- ٨ماده 

مه رداد ضـمانتنارصد) مبلغ قـراج د(پن  %٥م امضاء قرارداد، معادل  هنگابه    پيمانكارداد  ارقرمفاد    بر طبقت  عهدامين اجراي تتض  نظورمبه  
ايـن تضـمين براسـاس مفـاد آزاد سازي  رايط و نحوهر شساياجراي تعهدات به كارفرما تحويل مي دهد. وان ضمانت حسن فرما، به عند تائيد كارمور
  ين مي باشد.تضم  دورهماعي و طي شدن حساب تامين اجتا اصارائه مف ارداد حاضر و پس ازقر

  

  كار:انجام   رده حسنسپ  - ٩ماده 

  نگهداري مي شود. رما  ب سپرده نزد كارفنجام كار كسر و در حسات وضعيت بابت تضمين حسن ا% از مبلغ ناخالص هر صور  ١٠ل  معاد

ليات طبق برنامه زماني  موقع عمام به ار از حيث انجيمانكدات پ ام كليه تعهمبني بر انجاسترداد سپرده حسن انجام كار موكول به تشخيص كارفرما   

شده قرارداد و همچنين انجام كليه تعهدات مندرج در  طباق كامل آن با مشخصات و مدارك فني ارائهمدنظر كارفرما و ارائه مفاصا حساب بيمه و  ان

  . باشد قرارداد مي

 راتعهدات پيمانك: ١٠ماده 

وده مشخصات فني مربوط به اجراي كار را رويت نم  ها و  نقشه  ع مي باشد و كليهلا مطلكيف آن كام  از كم وكار بازديد و  حل  مانكار از ميپ  - ١٠-١
 .عيب و نقص انجام دهدنظارت بدون    هادستگر نظر و دستوركارها زيشه نق كليه كارها را طبقست و ا

و سـاعت  هاه طبق برنامـدر كارگ ميور دائبه حض وظف، مفرماتوسط كار شدهو تاييد   كارمانيمعرفي شده از طرف پ نماينده و رئيس كارگاه   - ١٠-٢
ما هماهنگ شـده و پـس از معرفـي رفرينده كامعمول موارد با نما هايصي راي استفاده از مرخاهي اعلام شده از طرف كارفرما مي باشد. بكار كارگ

 جانشين مورد تاييد كارفرما انجام مي شود.

رارداد فـع كارفرمـا ضـبط و قـه نپيمانكـار بـحسن انجام تعهدات  پرده  س  د،ايمقرر اقدام ننم  دع ر در مووع كاشر  نسبت بهر  نكايماپ چنانچه   - ١٠-٣
قـف نمايـد كارفرمـا مـي ع كار به هرعلت كار را متواز شرو پس چنانچه پيمانكار .ي گرددي متلقبه هيچگونه تشريفات لغو شده ياز فيمابين بدون ن

رسـيده ائيـد دسـتگاه نظـارت ه تلسه كاركرد كه بـصورتج تنظيم نسبت بهح لاذيصاجع و مر ضايياه هاي قستگز دا  ياز به تامين دليلتواند بدون ن
 و نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد.  پيمانكار نمايد از آن را تحويل اقدام و يك نسخه

باشـد  كارمانيپ شي از كار هرگونه تاخير كه نا ان بندي اجراء عمليات مي باشد و در صورتيق برنامه زمت دقيابه رع   و ملزم  پيمانكار متعهد - ١٠-٤
 .اهد بودخو وي جهده متوات واريه خسارلك يهكل

دي كـه افرا وز ياانه خارجي (افغاني) بدون مجبيگاع مشمول نظام وظيفه و اتب ناشي از منع قانوني كار كردن افرادكامل    سئوليتكار مپيمان - ١٠-٥
اي كـاركردن نوني بـرمنـع قـا  ار هيچ نوعمانكپي  دراكه اف  ادهر دارا بر اين قبه نحوي از حق كاركردن محروم هستند را دارد و كارفرما فرض ررا كه  

 .رندندا

كارگاه محرز   ينخيص مسئولد تن از پرسنل وي بنا به تشچن  يا  اخلاقي و يا فني يك  ميگردد هرگاه عدم صلاحيت  عهد و ملزمتمار  پيمانك - ١٠-٦
 .را بكار گمارديد  تائها افراد مورد ني آجا يض و بهوتع و ابساعت از اعلام مسئولين كاركنان مذكور را تسويه حس  ٤٨ثر ظرف گردد، حداك

ه كليـو همچنـين  رم گزارشات حادثـه وزارت كـارء فمضاتهيه، تكميل و اپيمانكار، پيمانكار مسئوليت اي پرسنل  بر  دثهدر صورت وقوع حا - ١٠-٧
 .ن را بعهده خواهد داشتنبه هاي مالي و حقوقي آج
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تمـاعي بـه ي كار و امور اجوراي عالمل هاي شالعدستورطبق    ود راشش خت پون تحركناكا  انههاوق مقح  مي باشد  متعهد و ملزمپيمانكار   - ١٠-٨
اختيار كاركنان تحت پوشش قـرار داده   اه درهر م  ه و در پايانن خود را تهيش حقوقي كاركنافي  استم  انكار لازمايد. پيمنصورت ماهيانه پرداخت  

قبـل بـه  واريز وجه حقوق ماهليست رائه ط به ار منومانكاپيماه به   هر  عيتضورت  صو  اختدروضعيت نمايد. پ نسخه از آن را پيوست صورت  و يك  
 ي باشد.ه ضميمه صورت وضعيت منك)، ببا وسطاييده شده تحساب بانكي كاركنان پيمانكار ( ت

ه كپي نسخ ه يكارائده و ن بودعمدر   وط به خودهت پرسنل و بخش كارگاه مربدني جبه انجام بيمه مسئوليت م  و ملزم  پيمانكار متعهد  :٨تبصره 

 نمايد.مي   ورت وضعيت هاي پيمانكار كسرز صو ارا انجام   در غير اينصورت كارفرما خدمات مربوط به بيمه مذكورباشد.  لزامي مي  كارفرما اآن به 

ارت جـاني ه خسـد هر گونوروبه  ر، كه منج، مندرج در اين قرارداده قصور پيمانكار در انجام صحيح و كامل تعهدات خودهر گون در صورت - ١٠-٩
 .هد بودده خواليه خسارات وارن كبرابه جف  كلر ميمانكاي گردد، پ د از آن به هر شخص حقيقي يا حقوقت قرارداد يا بعدل مر طوي دلاميا  

غيـر فنـي ي و  نـارك فنحوي كه منجر به تحقق موضوع قرارداد گردد، با توجه به نقشـه هـا و مـدط به عمليات به  انجام كليه امور مربو - ١٠-١٠
جهـت حصـول  پيمانكـار در سطتو تعهداجام تنا، نافي جزء به جزء در قرارداد حاضرو عدم ذكر آنها به صورت باشد ر مي اكانده پيمبه عهت،  سوپي

 ود.اد، نخواهد بداف موضوع قراردبه اه

ئل سـاو لـوازم وده از  سـتفاا ملزم بـه اود رخكه پرسنل    خود را بعهده داشته و متعهد خواهد بوديمانكار مسئوليت كامل ايمني پرسنل  پ  - ١٠-١١
 ١٢ت مبحـث عايـا رضـمن  كـار نگردنـد.  حادثـه ناشـي از  راچل دتا پرسن  ايدنم  كلاه ايمنيو  له دستكش ، كفش  از جمفردي و ايمني    استحفاظي

 .اشداختمان نيز اجباري مي بمقررات ملي س

تحويـل  بـه دفتـر كارگـاه بوطـهه مرنمودن وظيفشخص د را با مخو رانگارهر روز ليست ككه در پايان   باشد  زم ميمتعهد و ملپيمانكار   - ١٠-١٢
 .نمايد

سـتگاه نظـارت ه قـبلا بـه تاييـد دنقشه هاي تحويلي از سوي كارفرما نباشد و البتدر صورت ايجاد هر گونه تغييري در نصب كه مطابق   - ١٠-١٣
 .گرددسيد دريافت  و ر  هقشه تغييرات توسط پيمانكار تهيه و تحويل كارفرما شدباشد ، لازم است ن رسيده

ز ابلاغي ا  نضم به اين قرارداد وبايست براساس اسناد قرارداد و مطابق مشخصات فني ، نقشه ها و دستوالعمل هاي مي مي  عمليات اجراي - ١٠-١٤
 بندي انجام شود.صب و مطابق برنامه زمانفرما و استاندارد هاي نطرف كار

اطـلاع كارفرمـا برسـاند و صورتجلسـه كتبي بـه صورت    بهش  بخاجراي هر  از    سخود را پيش و پ پيمانكار موظف است عمليات اجرايي   - ١٠-١٥
ر ارات وارده به عهده پيمانكـاء صورتجلسه پوشيده شود ، خسبازديد و امضاه بخشي از كار قبل از تاييد آن را از مسئولين مربوطه اخذ نمايد. چنانچ

 كميت احجام كار را نخواهد داشت.ي بر ي مبنعايونه ادچگهير  و پيمانكاايد مان نبربوده و مي بايستي طبق نظر كارفرما خسارات وارده را ج

، عـلاوه بـر آنكـه تور كارها ، عمليـاتي از قـرارداد مـورد تاييـد كارفرمـا نباشـد و دسعدم اجراي صحيح نقشه ها  علت    در صورتي كه به - ١٠-١٦
زم به رفع معايـب يمانكار ملشد. ضمنا پ اهد  ر خومانكار منظور پيابه حساب بدهكام شده از بابت مصالح  دستمزدي پرداخت نخواهد شد ، هزينه تم

كـه و به هر ترتيب ايب و نواقص را به تشخيص خود مسامحه كند ، كارفرما حق دارد مع  مذكور خواهد بود و چنانچه در انجام وظيفه قصور ورزد يا
ت كنـد و پيمانكـار حـق داشـبر اي پيمانكـارده هـت و سـپراالبـه مطندرصد از محل هر گو  ١٥ه علاوه  زينه آن را بمقتضي بداند مرتفع نموده و ه

 تراضي نخواهد داشت.هيچگونه ادعايي و اع 

ل سايت پروژه ( محل نصـب) بـر . در بدو ورود در محتجهيزات و متريال از تريلر و يا كاميون و ..  هاي ارسالي و نيزمسئوليت تخليه كالا - ١٠-١٧
حفظ و حراست از آنها و همچنين انتقال آن ها به محل نصب گيري قطعات) ،  ويل  شمارش و تح  (  OPCعهده پيمانكار بوده و مسئوليت انبارش ،  

 مي باشد.هده و هزينه پيمانكار  ه ع ب
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ه كـه جهـت انجـام بزار ، وسيله ، تجهيزات ، مصالح ، دستگاه و يـا هـر آنچـپيمانكار متعهد مي گردد نسبت به حفظ و حراست هر نوع ا - ١٠-١٨
وشا بوده و در صورت بروز هر گونه ايراد هزينه هـاي تعميـر و در صـورت ازوم گردد كان مي  حويل ايشما تارفرز سوي كاكه    ضرقرارداد حاموضوع  

در غيـر اينصـورت خسـارات . و دستگاههاي مربوطه را به طور سالم عـودت دهـدآن ها به عهده پيمانكار بوده و در پايان كار ابزار ، وسايل يض  تعو
 مي گردد. كار منظورانپيمار  كبه حساب بدهرما  فخيص كاروارده به تش

بـه دو شـيفت ه تشخيص و اعلام كارفرمـا ، پيمانكـار متعهـد در صورت تاخير در انجام عمليات و برنامه زمانبندي در صورت نياز و بنا ب - ١٠-١٩
 و استاندارد هاي ايمني كارفرما ) خواهد بود. رگاه ( براساس ضوابطنمودن كا

 ي باشد.مپروژه   مستقر در محلن كاراساير پيمان  ي بارموظف به همكا  پيمانكار - ١٠-٢٠

ع آوري مصالح و پاكسازي و نظافت اطراف محل اجـراي كـار پيمانكار موظف است در حين و پس از اجراي هر آيتم كاري نسبت به جم - ١٠-٢١
بـدهكاري سـاب بـه ح% بالاسـري   ١٥اب  كارفرما نسبت به اجراي اين كار اقدام و هزينه هـاي مربوطـه را بـا احتسـ. در غير اينصورت  اقدام نمايد

 نظور مي نمايد.ر ممانكاپي

 ، نسبت به رعايت استاندارد هاي مرتبط اقدام نمايد.قرارداد  ادمفپيمانكار موظف است در اين قرارداد علاوه بر رعايت كليه   - ١٠-٢٢

قت كوشـا ل موتحوييرد تا زمان مي گجهيزات و مصالح كه براي نصب در اختيار وي قرار بت به نگهداري كليه تپيمانكار موظف است نس - ١٠-٢٣
هاي مرتبط تا رفع كامل خسارت مـي  به پرداخت هزينه ت به مصالح و تجهيزات وارد شود ، پيمانكار موظفرتيكه خسارتي از اين بابدر صوشد و با

 باشد.

 مي باشد.داد قرارچارچوب مفاد اين   هاي صادره از طرف كارفرما و يا نماينده قانوني وي در يه دستورالعملف به اجراي كلپيمانكار مكل - ١٠-٢٤

تحـويلي از  ار ملزم به بازگرداندن پرت مصالحانكار صورت نخواهد گرفت و پيمانكمصالح مصرفي هيچ اضافه پرداختي به پيمت پرت  باب  زا - ١٠-٢٥
 د.انجام كار جهت كاهش پرت مصالح مصرفي مي باش ر موظف به دقت در. همچنين پيمانكاطرف كارفرما خواهد بود

لـي تغييرات مستلزم تغيير قسمت يا قسمتهايي از عمليـات اجـرا شـده قب يد و اينييراتي نماقرارداد تغضوع ي موشه هاي اجرايه نقهرگا - ١٠-٢٦
خواهـد طبق توافق در صورت وضعيت ها منعكس و پرداخـت  ه اتفاق نماينده كارفرما صورتجلسه و هزينه آنباشد قبل از عمليات اصلاحي موارد ب

 زوده خواهد شد.د افه به زمان قرارداان مربوطن زمشد همچني

 پيمانكار موظف به انجام به موقع كارهاي اجرايي محوله طبق شرايط كار و كاهش و افزايش نيرو متناسب با شرايط كارگاه مي باشد. - ١٠-٢٧

ايع رفرمـا مفقـود يـا ضـلق به كاسات متعنان او تمام يا قسمتي از مصالح ، تجهيزات و تاسييا كارك چنانچه در اثر قصور و غفلت پيمانكار - ١٠-٢٨
ت را تعيين نموده و از حساب پيمانكـار كسـر ارا وارد گردد، كارفرما به تشخيص و برآورد خود ميزان آن خساه خساراتي به كارفرمگردد و از اين ر

 شت.خواهد دااض و يا ادعايي را در اين مورد نخواهد كرد و پيمانكار حق هيچگونه اعتر

ده و هيچگونه وجهي بابت آن پرداخـت ينه مربوطه به عهده پيمانكار بوتا محل كار ، هزرما تي از انبار كارفل تجهيزادر صورت نياز به حم - ١٠-٢٩
 نمي شود.

م آن اساس توافق طرفين پيمانكار موظـف بـه انجـاهر گونه تغيير و يا اصلاحي از طرف كارفرما به پيمانكار در حين اجرا ابلاغ گردد ، بر - ١٠-٣٠
 خواهد شد.)ماده .... عمل    اد كه مطابق تبصره يكجم قراردمي باشد. ( به جز ح

ي مراحل ساخت يا نصـب اقـدام نمايـد كـه پـس از پيمانكار موظف است نسبت به تهيه و ارائه كليه فرم هاي كنترلي و نظارتي در تمام - ١٠-٣١
 تاييد توسط كارفرما ملزم به استفاده و تكميل فرم ها مي باشد.
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بت سوابق بازرسي ها در فرمهاي تاييـد شـده و اخـذ ، ث ITPرلي طبق اجراي كليه مراحل كنتموظف به نكار در طول عمليات نصب اپيم - ١٠-٣٢
 رما مي باشد.يديه كارفتاي

   ساخت يا نصب ، موظف است نسبت به تهيه و ارائه مدارك اصلي جوشكاري شامل : انجام هرگونه عمليات جوشكاريپيمانكار قبل از  - ١٠-٣٣

 

 WPSرالعمل جوشكاري ستود - ١٠-٣٣-١

 PQRلعمل جوشكاري د دستوراتايي - ١٠-٣٣-٢

 WQTر يد صلاحيت جوشكاتاي - ١٠-٣٣-٣

فرما مجاز بـه عمليـات جوشـكاري مـي باشـد.( مـدارك و كه براساس نقشه ها ، مدارك فني و استاندارد هاي مربوطه اقدام و پس از اخذ تاييد كار
ق تاييديه هاي فـو  ينه هاي مرتبط با اخذرداخت هزبديهي است پ -خواهد گرفت  ما انجاميشگاه هاي مورد تاييد كارفرآزمايش هاي فوق توسط آزما
 ، به عهده پيمانكار مي باشد.)

 راي بازرس كارفرما مي باشد.تيار گذاشتن آن ها بي و همچنين در اخبعادپيمانكار موظف به تهيه ملزومات بازرسي جوش و بازرسي ا - ١٠-٣٤

تاييـد شـده و  ITPا مطابق با ه تست ها رظف است كلياشد و مو) در تعهد پيمانكار مي باعم از مخرب و غير مخرب  (    انجام كليه تستها - ١٠-٣٥
 د.رما انجام دهتوسط وندورهاي مورد تاييد كارف

 ارائه نمايد.به كارفرما   FINAL BOOKكنترلي فوق را در انتهاي كار جمع اوري و در قالب كتابچه پيمانكار موظف است تمامي مدارك   - ١٠-٣٦

 فرما اعلام نمايد.تبي به كارر كه طوروز زودتر و ب ١٠ز خود را حداقل نيا موردزات و تجهي درخواست مصالحست پيمانكار موظف ا - ١٠-٣٧

ضوع قرارداد گردد ، با توجه به نقشـه هـا و مـدارك فنـي و غيـر فنـي تحقق موانجام كليه امور مربوط به عمليات به نحوي كه منجر به  - ١٠-٣٨
ل توسط پيمانكار در جهت حصوفي انجام تعدات در قرارداد حاضر ، نابه جزء    م ذكر آن ها به صورت جزءو عدكار مي باشد  نعهده پيماوست ، به  پي

 به اهداف موضوع قرارداد نخواهد بود.

سه و مطابقـت بـا موقعيـت نقشه ها و جزئيات اجرايي و مقاينسبت به كنترل    ل از شروع عمليات اجراييقب  است  متعهد و ملزمكار  پيمان - ١٠-٣٩
با ساير كنترلها و محاسبات لازم نسبت به   عيت محلو موق  جرائينقشه هاي ا  بهاما ال يرت ، اشكاايعدم مغصول اطمينان از  پس از ح  م ومحل اقدا

 اقدام نمايد. عمليات موضوع قراردادشروع و اجراي 

تگاه دسـ ز ،فر دستگاه ،طه بستهاي مربور پا، لوله داربست و  تخته زياز جهت اجراي كار از قبيل  ل موردنير و وسايابزاتهيه و تامين كليه   - ١٠-٤٠
   باشد.  يمانكار ميده پ به عهو ...   كمپرسور باد،  ا و گازكپسول هو،  جوش  دستگاه، هوا برش

بـا   غـذا  هزينـه  غـذا توسـط كارفرمـاو در صورت تـامين    مي باشد  پيمانكارعهده    بهدر محل معدن  ر  نكاماپرسنل پي  و اسكان  تامين غذا - ١٠-٤١
 كسر مي گردد.انكار يمدرصد بالاسري از صورت وضعيت هاي پ  ١٥احتساب 
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  محل پروژه دن كارگاه  و برچييز  تجه:  ١١ه ماد

اسـب تجهيـز نمايـد كـه ي منونحـبه  ارگاه را  ك  ستباي  مي  ايشان است.    مانكارپين كارگاه به عهده  به تجهيز و برچيدهزينه هاي مربوط  
حاصل از مودن مواد و خارج ن به تخريب ار، ايشان بايد نسبتكان  اير پ لازم انجام پذيرد. د  موقت، بدون وقفه و با كيفيت  و ادامه كار تا تحويل  روعش

   كارفرما مي باشد.  ، مصالح بازيافتي از تخريب متعلق به تخريب، اقدام نمايد

 

  ت پروژه و مصالح كارپيشرف  دصنگهداري از در:  ١٢ماده 

گيري و نـد آمـاراوقطعي مـي تست و كارفرما در هر ما  ئولمس  ت اموال شركت، ابزار ، ماشين آلات، مصالح و قطعاتدر حفظ و حراس  نكارپيما
مـا ح اسـت كارفرلازم بـه توضـي .تاسـ جبـران و پاسـخگويي  مسئول  پيمانكار  كاستي  و  كمي  وجود  صورت  در  و  نموده  …ئل  و وسارسي از ابزار  بر
متـره و    م كـاراتمـا  ويل مـي نمايـد و پـس ازار تحانكاه با اخذ رسيد به پيمتفاده موضوع قرارداد را همراري شده جهت اسخريديال  رجهيزات و متت

ت مقادير كسـري در غير اينصور  رددورت كامل تحويل كارفرما گدير تحويلي كسر و مابقي مي بايست به صادير قطعي استفاده شده از مقابرآورد مق
م ود اعـمي شـ در صورت وضعيت منظور  حي كهصالشرفت پروژه و همچنين ممانكار موظف است از درصد پيپيسر مي گردد.  ار كيمانكاز مطالبات پ 

فقـدان خسـارت  در صـورت .مايـدنري وده به نحو مقتضي نگهداانبارها و غيره باشد متعلق به كارفرما بارگاه و يا در خارج از آن در ه كه در كاز آنچ
  بود.  هدخوا  پيمانكارو هزينه   بر عهدهوارده 

 

  نظارتدستگاه   : ٣١ماده 

  ي باشد.مد پروژه هاي كارفرما  د واحردادستگاه نظارت قرا

 رفرماكا  تعهدات :٤١ماده 

در اختيـار  نـيا و مـدارك فه همراه با كليه نقشهز براي ايجاد كارگاه و اجراء عمليات موضوع پيمان را اني  مورد  كارفرما متعهد است زمين - ١٤-١
 . پيمانكار قرار دهد

 كارهاي صادره  ستور و دشه ها  مالي براي پيمانكار در خصوص نقابهامات احت رفع - ١٤-٢

 .عرف كارگاهمانكار در كارگاه در حد پرسنل پي اسكان محلتامين   - ١٤-٣

 .  اين قرارداد بدهدوع يي موضرا كه صلاح بداند در نقشه ها و جزئيات اجرا اهد داشت هر گونه تغييراتيكارفرما حق خو - ١٤-٤

 قرارداد يا خاتمه موارد فسخ :١٥ماده 

 فسخ قرارداد - ١٥-١

رفرما مجاز اسـت بنـا بـه تشـخيص ذيل كادر هر يك از موارد اين قرارداد تحت  تعهدات خود  ور پيمانكار از انجامصورت قص  كارفرما مجاز است در
  خود نسبت به فسخ قرارداد و ضبط تضامين پيمانكار اقدام نمايد.

 دتاخير غير مجاز در شروع انجام خدمات قراردا - ١٥-١-١

 ييقي يا حقوقخاص حقشاواگذاري قرارداد به طور كلي به شخص ثالث اعم از  - ١٥-١-٢
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سوي محاكم قضايي ، به گونه اي كه موجب توقف يـا كنـدي پيشـرفت   ر ازت و اموال پيمانكاقيف ماشين آلايا توي پيمانكار  ورشكستگ - ١٥-١-٣
 كار شود

 خدمات   عدم توانايي مالي پيمانكار جهت انجام - ١٥-١-٤

   انحلال شركت پيمانكاري - ١٥-١-٥

 ون علل قهريكارفرما و بدجازه كار بدون ا سرپرست يا تعطيل كردنبدون    هادم ارائه خدمات در مدت قرارداد و رها كردن كارگع  - ١٥-١-٦

 نكار طبق مفاد و شرايط قرارداد حاضرام هر يك از تعهدات توسط پيماجعدم ان - ١٥-١-٧

دي ر مـواركذكارفرما مشمول فسخ گردد ، كارفرما نظر خود را با   ه قرارداد براساس يك يا چند مورد از موارد فوق به تشخيصدر صورتيكتبصره : 
روز از تـاريخ ابـلاغ كارفرمـا ،  ١٠بلاغ مي كند. پيمانكار مكلف است كه در مدت اند ، به پيمانكار  ول فسخ مي داا مشمپيمانكار ر  كه به استناد آنها

گر ظرف مـدت تعيـين . ااندسرلام شده داشته باشد ، مراتب را به اطلاع كارفرما بدر صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد اع 
ردود بداند ، كارفرما فسخ پيمان را بـه پيمانكـار ابـلاغ مـي نمايـد و بـدون اقامه شده او را م يلد يا كارفرما دلاپيمانكار نرسسوي   ي از، پاسخ  شده

داشـته ن دا مفـاد ايـن قـراردامنعي بـ همات لازم بعدي كحاضر در اين رابطه اقداد  اد قراردااحتياج به انجام تشريفات قضايي، براساس مندرجات مف
واهد داد ، پيمانكار مي بايستي از ارائه انجام خـدمات و يـا دادن سفارشـات مربوطـه بعـد از مهلـت انجام خي حقوق خود  استيفااستاي  در ر  باشد،

ه نكار مكلف است نسـبت بـن پيماينري مقرر شده باشد) همچينكه فسخ قرارداد به نحو ديگتعيين شده جهت فسخ قرارداد خودداري نمايد( مگر ا
از كارفرما جهت كارهاي تمام شده و يا كارهاي نيمه تمام اقدام و بلافاصـله كليـه كوششـهاي لازم مرتبط آن   ئه مداركي لازم و ارايه هااخذ تاييد

ل و وسـائل ي حفظ و نگهداري امـواكه برا اقبال اشخاص ثالث را به عمل آورده و صرفا اعمالي ر ء تعهدات پيمانكار درغاجهت فسخ قرارداد و نيز ال
  .ست انجام دهدروري ابه قرارداد ضربوط م

 

 خاتمه قرارداد - ١٥-٢

به ايـن كارفرما حق خواهد داشت با تسليم اخطار كتبي قبلي يك ماهه به پيمانكار قرارداد را با ذكر تاريخ خاتمه دهد. چنانچه قرارداد  - ١٥-٢-١
فارشات مربـوط بعـد از خدمات و يا دادن س ادامه انجام ست ازنكار مي بايم خواهد نمود و پيماار اعلاكنمراتب را به پيما  ابد كارفرماترتيب خاتمه ي

يمانكار مكلف شده باشد) همچنين پ   ي مقررديگر  مهلت تعيين شده جهت خاتمه قرارداد خودداري نمايد( مگر اينكه اخطار خاتمه قرارداد به نحو
آورده و صـرفا اعمـالي را اص ثالث را به عمل در قبال اشخ انكارتعهدات پيم  ءقرارداد و نيز الغا  خاتمه  تهزم را جليه كوششهاي لااست بلافاصله ك

 ضروري است انجام دهد.كه براي حفظ و نگهداري اموال و وسايل مربوط به قرارداد 

ه و اسـناد لازم مربـوط بـمدارك  ا. ضمنو رسيدگي خواهد بود اي خدمات مي شود قابل طرحادعاهاي پيمانكار كه مربوط به زمان اجر - ١٥-٢-٢
ولـي در هـر حـال هـر گونـه   فرما تسليم شده باشد.ه از طرف پيمانكار رسما به نماينده كاراكثر ظرف مدت يك مامي بايستي حدعاوي  اينگونه د

يدگي نبـوده و هـيچ ابل رسـق  از خاتمه دادن قرارداد و يا فسخ آن مطرح گردد  ناشيدعاوي پيمانكار كه به منظور مطالبه ضرر و زيان و خسارات  
 ق نخواهد گرفت.بت به وي تعلين باه وجهي از اگون

پيمانكار متعهد است كليه امور محوله را انجام دهد ، بديهي است فسخ قرارداد مغاير با انجام تعهدات پيمانكار نبوده و ايشان ملـزم بـه  - ١٥-٢-٣
 ا زمان جايگزيني پيمانكار مي باشد.ور تانجام ام
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  د:اسنايت كمال: ١٦ماده 

گيرد و يا ضمن كار به ميقرار  ربوط به عمليات شركت را كه به اقتضاء و ضرورت اداري در اختيار او  و اطلاعات مار  ه آمگردد كليمتعهد مي  پيمانكار
د و چه پـس از ارداقر  تمد  فع شركت چه در طولف مناخلا  هتار بردن آنها در جه كيا ب  كند محرمانه تلقي نموده و از افشاءآنها دسترسي پيدا مي

اصـله را طبـق نظـر و بـرآورد يـان حنمايد كه ضـرر و زطبق قوانين جاري قبول مي  در صورت اثبات تخلف ،  اري نموده وودداً خرارداد جدخاتمه ق
  ري پرداخت نمايد.كارشناس رسمي دادگست

و  ه كارفرماسـتق بـمتعلاي، همه  مله نسخ اصلي، رايانهاز جد،  نشو  تهيه مي  پيمانكار  توسط  داد،اركه به موجب اين قريي  رش هاتمام مدارك و گزا
ديگـران امتنـاع ورزد در غيـر ن در موارد مشابه يا در دسترس قراردادن آن به اده آمتعهد مي گردد اسناد را محرمانه تلقي نموده و از استف  پيمانكار

  دد.گربرخورد مي   ١٥اده  ق ممطاب اينصورت

  وقتتحويل م :١٧ماده 

لسه تحويـل موقـت اقـدام ورتجص حويل موقت كار و تنظيمبه تيندگان خود، نسبت كار توسط نماانيمپ   اضاي كتبيايان كار و بنا بر تقدر پ   رماكارف  
 ين مـيسه شده و در مهلتي كه توسط كارفرما تعيجل، كار داراي نواقصي باشد، اين نواقص ضميمه صورت. در صورتيكه بنا به تشخيص كارفرمايكندم

و  كارفرمـا حـق دارد معايـب كنـد،ه قصور ورزرد و يا مسـامحامر پيمانكار در اين   بود و چنانچهد  اهخوو نواقص    رفع معايبار ملزم به  يمانك، پ شود  
 اشـتر بردمانكـاالاسري از محل مطالبات يا سپرده هـاي پيب نواقص را به هر ترتيب كه مقتضي بداند رفع كرده و هزينه آن را به علاوه پانزده درصد

خواهـد  اين مرحله توسط كارفرمـااقص نورفع تاريخ گواهي كتبي ، قتت. تاريخ تحويل موي نخواهد داشاضرتاع ه ادعا و  و پيمانكار حق هيچگونكند  
  بود.

 تحويل قطعي- دوره تضمين قرارداد:١٨ماده 

ع رفـصورتجلسـه تحويـل موقـت و تنظـيم  عـد ازه باشد كمي ب ماه (شش ماه) شمسي ٦، به مدت تحويل موقت  دوره تضمين اين قرارداد از تاريخ  
ر در اين مدت ملـزم بـه رفـع كليـه نـواقص و معايـب و پيمانكا  خواهد گرديد. آغازا دستگاه نظارت و كارفرم ييدوضوع قرارداد و تاليات ماقص عمنو

ع تفـمرنـواقص را اسـا گردد ، كارفرمـا رمين نتا رفرمايت كارفرما مي باشد. چنانچه طي اين مدت رضاكا  ز عملكرد خود به تشخيصايرادهاي ناشي ا
ات و تضامين و سپرده هاي پيمانكار محل هر گونه مطالبي پيمانكار منظور و از بده اب% بالاسري به حس  ١٥افه  اض  ه هاي مربوط را بهنموده و هزين

  .ايدمي نموصول ون نياز به طي تشريفات خاص قضايي و غيره  به هر ترتيبي كه مقتضي بداند و بد

خـود نسـبت ايراد در كار به تشخيص ونه گ عيب و نقص و يا هروجود  دم  انكار و در صورت ع ضاي كتبي پيمقات  برضمين بنا  فرما در پايان دوره تكار
ب و ع عيـو، تـاريخ صـدور گـواهي كتبـي رفـيخ تحويل قطعـيبه تحويل قطعي كار با تنظيم صورتجلسه اي به همين منظور مبادرت مي نمايد. تار

  .ودب رما خواهديرادات كار توسط كارفص و اواقن

  حوادث قهري و غير مترقبه ( فورس ماژور)   :١٩ماده 

آنـان  گونـه مسـئوليتي بـرايهرگاه به علت فورس ماژور ، هريك از طرفين قرارداد نتوانند تعهدات خود را طبق قرارداد انجام دهنـد هيچ

د باشـنان، متعهـد بـه ادامـه انجـام تعهـدات ميمـوق ، طـرفين پيو پس از رفع شرايط ف  يد باقخو  ان به قوتايجاد ننموده و قرارداد منعقده كماك

 عمل خواهند نمود .   ١٤.چنانچه پس از مدت سه ماه شرايط غيرمترقبه برطرف نگرديد دو طرف طبق ماده  

  بود. دس ماژور نخواهورها مشمول شرايط فورشاير كس  يو اقتصاد  هاي سياسيرم ،دستمزدها و نرخ ارز و تحريم:   افزايش نرخ ها و تو١٢تبصره 

  



 

  

ھان                           ولاد ا ران  ی خا ر را ھا   ص) (
ب  سا ن ،    د  ا ارد                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               زی و  ی    ت ، رنگ آ ی سازه  ره         ف سا اردا                                                                                                                             ن                                             ٢٥٠٬٠٠٠ت  کارخا  خ                                                                  ٢٠/٠٢/١٤٠٢:در

                   ١٩٠٠/٠٠٢/٠٢اد:ارد ماره                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         ١١از      ١١ ه  

    
م  ا و                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               اضاء  ک   ر  ا

     

  

  مرجع حل اختلاف :٢٠ماده 

 .باشديم مشابه  يقراردادها در  حاكم عرف و رانيا ياسلام يجمهور كم براح نينقوا  قرارداد، نيا بر  كمحا  قانون - ١- ١٧

 دوسـتانه كراتمذا قيازطر موضوع فصل و حل در يسع بدوا آن، ريتفس اي قرارداد نيا با ارتباط در اي يناش اختلاف هرگونه بروز درصورت - ٢- ١٧
 ايـ نشـده برگـزار جلسـه مقـرر، خيتار از روز ده ظرف كه يورتص در. شد خواهد قرارداد يجراا درمحل ن،يطرف از احد دعوت به نيبمايف

 .ودبد خواه اتاق بازرگاني شهر اصفهاندر صلاحيت  اختلاف رفع نگردد، نيطرف يبرا مطلوب جهينت اخذ به يمنته

 جرائم - ٢١ ماده 

مجاز خواهد    كارفرما اقدام ننمايد و تاخير بيش از يك هفته در اين امر صورت گيرد،    ليات موضوع قراردادانجام عم نسبت به    انكارپيمهرگاه  
را    اجرا  تمام فاز  ) بهاي%  ١تأخير يك درصد  (  روزو مراجعه به محاكم قضائي به ازاي هر    ارپيمانكبود بدون ارسال اخطاريه و جلب موافقت  

برداشت نمايد و چنانچه مدت تأخير بيش از    پيمانكارنامه حسن انجام تعهدات اخذ يا از مطالبات و ضمانت يمانكارپ يمه تأخير از عنوان جربه
  را ضبط نمايد.  پيمانكارنامه هاي  قرارداد ضمانتمجاز خواهد بود ضمن فسخ  كارفرما روز شود  ١٥

 

  ه غيربعدم واگذاري - ٢٢ماده 

  .سمتي از موضوع قرارداد را به غير واگذار نمايدكارفرما تمام يا قوافقت كتبي م  نبدو  تواندينمكار  مانپي

 

  اقامتگاه طرفين  - ٢٣ ماده

هـاي ها و اخطارلات و ابلاغيـهسـو مرا  اسـت و كليـه مكاتبـات  هن همان است كه در ابتداي قرارداد منـدرج گرديـدي طرفياقامتگاه قانون
لع نمايـد تباً مطك را ديگر روز كاري طرف ٣ر يك از طرفين مكلف است ظرف ه هر اقامتگاو در صورت تغييد  گردمذكور ابلاغ ميبه آدرس    احتمالي

  دد.رگشده تلقي ميو مراسلات به آدرس قبلي، ابلاغاتبات در غير اين صورت كليه مك

  اي قراردادهيوست  پنسخ و   - ٢٤ماده 

رات بادله گرديده و از هـر حيـث تـابع قـوانين و مقـرامضا و م  دن و اعتبار واحمت  يدارانسخه    دودر    تبصره  ٨  وماده      ٢٤ر  اين قرارداد د
  .باشدلامي ايران ميسمهوري اولت جد

  

  

  

  


