
 

  

ھان                            ولاد ا ران  ی خا ر را ھا   ص) (

ت  م                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         ره   سا ث کارخا  دا ل ا و ن                                                  ٢٥٠٬٠٠٠ یات  خ                                                                                                 ار                                                                  ٣١/٠٢/١٤٠٢: دادارر

                   ١٨٠٠/٠٠٢/٠٢ارداد: ماره                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      ١١از       ١ ه  

    
م                                             ضاء  کا و ا   ر  ا

  

بـه نماينـدگي آقايـان  ١٩٩١٥بـه شـماره ثبـت  (سـهامي خـاص)راهبران فولاد اصفهان بين شركت ١٠/٠١/١٤٠١در تاريخ  قرارداداين 
ه كوچـاصفهان، خيابان نظـر غربـي، به نشاني  رهيمدئتيه رئيس عنوان به محمد جاوريو    و عضو هيئت مديره  مديرعامل  عنوانبه  سيدعلي صدري

كه در اين قرارداد كارفرما ناميده مي شود از يك ٠٣١-٣٦٢٤٠٨٣٥با شماره تماس      ٨١٧٥٧-٩٤١٦١به كد پستي  مان توكاتخاسفن،  نمازخانه استي
  د مي گردد.شود منعقميده مي  ر نارداد، پيمانكار اين قراد  كه  .............................................................................................................................................سو و 

 موضوع قرارداد :١ماده 

و ديوارهاي   يرت  ،  ستون  قائم ،ريگلاژ كف گود، كمپكت، اجراي بتن مگر، ديوارهاي   شامل  اجراي فونداسيون  عبارت است ازموضوع قرارداد  
و   ره كردني ميلگرد و ويبارن و كارگذكاري، بست، بريدن، خم  ريزيبتن  ،    ديبنشمع     برشي و دال هاي سقف اعم از قالب بندي، آرماتور بندي،

  مي باشد. بتن مطابق با اسناد پروژه از قبيل نقشه و مشخصات فني سازه  ز كردنترا

 به شرح ذيل مي باشد: اطلاعات كامل موضوع قرارداد

 اجراي بتن مگرو   كروم بندي - ١-١

 داربست و اجرايتامين   به همراه تيرها و ستون ها  ار ها ،يود فونداسيون ها ،ي  و قالب بند  وسايلتهيه  - ١-٢

 ه همراه تامين دستگاه خم و برش توسط پيمانكارو بستن آرماتور ب، خم كردن دن  بري - ١-٣

 .عات مدفون در بتن به همراه بتن ريزي محل هاي مربوطهو استقرار بولت ، پليت و هرگونه قطيه تعب - ١-٤

 رها و ستون هاتي،  ر ها  واديفونداسيون ها ،  اجراي بتن و  تهيه - ١-٥

و مشخصات فنـي و دسـتور كارهـاي   شه هار و ستون ها مطابق با نقاسيون ها ، ديوار ها ، تيفوندت اجراي  هجرهاي لازم  ي كا  كلي كليه  و به طور 
  فرما.ابلاغي توسط كار

، اتاق برق ، اتاق كنتـرل لتر پرس  سازه فياتاق برق ،  ميل ،  لاب،  سوله  نوارنقاله ها ،  ،  يزات  سازه هاي موضوع قرارداد عبارت است از فونداسيون تجه-
  و ......

 :جام قرارداد محل ان  - ٢ماده 

بخش بهمن ، روسـتاي هـاروني  ،كيلومتري جنوب شهرستان ابركوه  ٦٠يزد ،  استان    انجام موضوع قراراداد معدن سنگ آهن اسفندار واقع در  محل

  مي باشد.

 

 مدت قرارداد:  - ٣ماده 

  مي باشد. ستبندي پيوجدول زمانطبق   ازف سهطي  غ قراردادلاخ ابتارياز ماه   ٦د اردمدت قرا
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  مبلغ قرارداد:- ٤ماده 

  د.باش  يم ذيل  پيمانك مبلغ ول تفكيمطابق جد  ناخالص  ريال)  .................................................................ريال (   ....................................رارداد مبلغ كل ق

مبلغ كــلمبلغ واحــدمقدارواحدشرح آيتــمرديف

تـال١ ٣,١٥٠مترمكعــبتهيه و اجراي بتن فونداسيون و پداسـ

ــازه اي٢ ١,٦٢٠مترمكعــبتهيه و اجراي بتن س

تـال٣ ٢,٣٢٥مترمربعقالب بندي فونداسيون و پداس

١,٨١٥مترمربعقالب بندي ديوار ٤

١,٠٤٠مترمربعقالب بندي ستون٥

٢,٨٥٠مترمربعقالب بندي تير و سـقف٦

٣٦٥,٠٠٠كيلوگرمآرماتور بندي٧

٩,٥٥٠كيلوگرمانكر بولــت٨

جمع كل 
  

  د.  يش دهدرصد كاهش يا افزا ٢٥د را به ميزان قراردا  كارفرما مي تواند در صورت نياز خود حجم و مبلغ  :١تبصره 

 .قيمت هاي اين قرارداد هيچگونه تعديلي تعلق نمي گيرده ب :٢تبصره 

در  استاپ و غيـرهصله انداز و واترفوم و فاتوسپلاب  درزهاي انبساط و نصت پيش ساخته در بتن، گذاشتن  هزينه جاگذاري هر گونه قطعا  :٣تبصره 
  .است  ر شدهوظقيمت هاي فوق من

 .است كه از ورق توام با انواع پروفيل هاي فولادي ساخته شده باشد  يلبقا  ، قرارداد ناي در  فلزي قالب از رظومن  :٤تبصره 

 .ي گيردك محاسبه قرار مب است ملاالق  باس يخته شده كه در تماقالب بندي ها ، سطوح بتن ر در اندازه گيري :٥تبصره 

در نظـر گرفتـه شـده در آيتم قالـب بنـدي كار امل اي كاجر و ستربدا قالب ،،  بست چوب ، بند پشت تامين  هاي  هزينه  قرارداد  اين  در  :٦تبصره 
  .است

اجرايـي احجـام  اي محاسبه و پرداخت  مبن  شد وو طراحي اوليه مي با  ، برآورد تقريبي براساس نقشه ها  ٤احجام مندرج در جدول ماده   :  ٧تبصره  
 مي باشد.

 .منظور شده است  پيچ و مهره لازم ، در قيمت هامه بهاي ماده رها ساز (روغن و مانند آن) رخ نادر ن :٨تبصره 

 .استه يمت ها منظور شدگوشه قالب ها در قپخ در  بهاي انجام عمليات لازم براي براي ايجاد :٩تبصره 
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  .است  شده گرفته نظر در  ها قيمت در  قالبها كردن تميز هينهز   :١٠تبصره 

  است.  دي لحاظ شدهور بنآرماتهزينه آن در آيتم و    پيمانكار مي باشد: تامين دستگاه خم و برش به عهده  ١١تبصره 

جدول قيمت قـرارداد  ٢تا  ١يف هاي و در قيمت رداشد ر مي بده پيمانكان به عهخت بتاسكليه لوازم و تجهيزات جهت  ،  ح  مصال: تامين  ١٢تبصره 
  ده است.لحاظ گردي

شـرط ارائـه يت، بهد صـورت وضـعبوط به مأخذ ميزان درصد جاري در زمان تائيبلغ مرزوده مافرزشماليات بر ارد  مو  ر: د  ماليات بر ارزش افزوده
  گردد.اضافه و پرداخت مي كارانعيت پيمصورت وضفزوده به مبلغ ادر نظام ماليات بر ارزش  مناگواهينامه ثبت

 نحوه پرداخت : ٥ماده

  اخت مي شود:ردپ   پيمانكاره ، ب٣ماده   حت شرايط مندرج درل و تيذمبلغ قرارداد به شرح 

ه توسـط ل شـدارسـا ، با ارائه صورت وضـعيتبه نقشه ها و مشخصات فني  توجهبا  كارفرما تائيدمورد    يمبلغ قرارداد براساس پيشرفت كارها-٥-١
يمانكـار بـه پ  و بعـد از ارائـه فـاكتور رسـمي سپرده بيمـه )درصد  ٥درصد حسن انجام كار،   ١٠اردادي (قانوني و قرس از كسر كسورات  مانكار، پ پي

  آخر منوط به ارائه مفاصا حساب بيمه مي باشد. اخت صورت وضعيتپرد شود.  پرداخت مي

  شد.قابل پرداخت مي بافوق پس از تائيد دستگاه نظارت   اردمو  :١٣تبصره 

 ٨٠٠(شامل ورود حداقل    پس از تجهيزكارگاه  داخترپ شيپ   عنوانبه   قراردادمبلغ    %١٥  رفرما تا سقفو موافقت كا  نكارپيماا به درخواست  نب-٥-٢
بدون شنامه بانكي  دريافت ضمانت  در قبال  ،  )  مترمربع قالب به همراه متعلقات ا  برگشترقابليغ   رط و كه  به مدت قرارداد  ر  دوخ صز تاريبوده و 

 پيمانكار كسر و مستهلك مي گردد.  اول از صورت وضعيتكه  هد شدخوا داختپر،  باشد ديد بل تم اق  پيمانكاربه هزينه معتبر و 

  كسورات قانوني: - ٦ماده

  مي باشد    پيمانكار  عهدهء شامل اين قرارداد شود بر نحوي از انحاه هت قانوني كه بارپرداخت كليه كسو

. شـوديمو كسـر    محاسـبه  مـهيپرده بوان سعنبه    يانون تأمين اجتماع ق  ٣٨  هدآن برابر ما  %٥  پيمانكارهر صورت وضعيت  ز  ا    ه  بيمه:ردسپ- ٦-١
در انجـام عمليـات  راانكـپيمكه صـورتيگـردد. درآزاد مي ارانكـپيمسپرده بيمـه  تماعيجاتأمين  كار و ارائه مفاصا حساب انيز پااست پس ا  يهيبد

خود اقدام ننمايد، كارفرما ايـن اختيـار را دارد   تعهدات  ه انجاميا نسبت ب  ده وومنه ننحوي قصور ورزد، مفاصا حساب بيمه ارائرارداد به هر  موضوع ق
 .و ضبط نمايد د مطالبهوخرا به نفع   پيمانكاررده حسن انجام كار  كه سپ

 .مي باشد  ين اجتماعيتاماب منوط به ارائه مفاصا حسشده خت سپرده بيمه كسر داپر  :١٤تبصره 

  رده حسن انجام كار:تعهدات و سپ  تضمين اجراي- ٧ماده 

مه (پنج درصد) مبلغ قـرارداد ضـمانتنا  %٥به هنگام امضاء قرارداد، معادل    پيمانكارقرارداد  مفاد    بر طبقعهدات  مين اجراي تتض  نظورمبه  
و تائيد دستگاه نظـارت  مام قراردادانتنامه مزبور پس از اتا تحويل مي دهد. ضممركارفاجراي تعهدات به وان ضمانت حسن  د تائيد كارفرما، به عنمور

ر كـا درصد) به عنوان تضمين حسـن انجـام  (ده  %١٠معادل    پيمانكارپيمان از مبلغ هر پرداخت به    شرايط عمومي  ٣٥گردد. طبق ماده  ترد مي  سم
  ي گردد.ارت مسترد مه نظد دستگابا تائي بيمهو ارائه مفاصا حساب   يتحويل قطعس از اين مبلغ پ سر مي گردد.  ك
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  رتعهدات پيمانكا: ٨ماده 

وده نقشه ها و مشخصات فني مربوط به اجراي كار را رويت نمـ  ع مي باشد و كليهكيف آن كاملا مطل  از كم وپيمانكار از محل كار بازديد و   - ٨-١
 .هدام دعيب و نقص انجدون  اه نظارت بدستگو دستوركارها زير نظر شه نق است و كليه كارها را طبق

ه و سـاعت اه طبـق برنامـدر كارگ ور دائميبه حض وظف، مفرماتوسط كارمانكار و تاييد شده معرفي شده از طرف پينماينده و رئيس كارگاه  - ٨-٢
 عرفـيز مشده و پـس اما هماهنگ معمول موارد با نماينده كارفر هايصي اهي اعلام شده از طرف كارفرما مي باشد. براي استفاده از مرخكار كارگ

 انجام مي شود.جانشين مورد تاييد كارفرما  

بـه رارداد فيمـابين بـدون نيـاز فع كارفرما ضـبط و قـپرده پيمانكار به نسايد،  عد مقرر اقدام ننمر در مونسبت به شروع كايمانكار  چنانچه پ  - ٨-٣
يـاز بـه قف نمايد كارفرمـا مـي توانـد بـدون نتورا مرعلت كار ع كار به هچنانچه پيمانكار پس از شرو .ي گرددي متلقهيچگونه تشريفات لغو شده 

رسيده اقدام و يك نسـخه از ائيد دستگاه نظارت  لسه كاركرد كه به تصورتج  تنظيم  لاح نسبت بهذيصاجع  و مرز دستگاه هاي قضايي  تامين دليل ا
 .پيمانكار نمايد آن را تحويل

 مانكار باشـد شي از كار پيهرگونه تاخير كه نا  باشد و در صورتء عمليات مي  اجراي  بندان  به رعايت دقيق برنامه زم  و ملزم  پيمانكار متعهد - ٨-٤
 .ها و مطالبات پيمانكار كسر مي گردد و از صورت وضعيت جرائم محاسبهماده ........ بند ..........  طبق  ود واهد بخو وي ات وارده متوجهيه خساركل

انه خارجي (افغاني) بدون مجوز يا افرادي كـه بيگاع  ل نظام وظيفه و اتبكار كردن افراد مشموناشي از منع قانوني  كامل    سئوليتكار مپيمان - ٨-٥
اي كـاركردن نوني بـرمنع قـا  ار هيچ نوعمانكپي  رادر داده كه افا بر اين قراركردن محروم هستند را دارد و كارفرما فرض راز حق كاحوي  به نرا كه  

 .رندندا

كارگاه محـرز  د تن از پرسنل وي بنا به تشخيص مسئولينچن  يا  حيت اخلاقي و يا فني يكگاه عدم صلاميگردد هر  عهد و ملزمتمار  پيمانك - ٨-٦
 .را بكار گمارديد  تائها افراد مورد جاي آن يض و بهتعو اب وساعت از اعلام مسئولين كاركنان مذكور را تسويه حس  ٤٨ثر ظرف حداكدد،  گر

كليـه رم گزارشات حادثـه وزارت كـار و همچنـين  ء فمضاتهيه، تكميل و ا  انكار مسئوليتپيمانكار، پيماي پرسنل  بر  دثهدر صورت وقوع حا - ٨-٧
 .ن را بعهده خواهد داشتحقوقي آ لي وجنبه هاي ما

تمـاعي بـه مل هاي شوراي عالي كار و امـور اجطبق دستورالع  ت پوشش خود ران تحركناكا  انهوق ماهحق  مي باشد  متعهد و ملزمپيمانكار   - ٨-٨
كاركنان تحت پوشش قرار داده يار  ن خود را تهيه و در پايان هر ماه در اختش حقوقي كاركنافي  استمايد. پيمانكار لازم  ناخت  صورت ماهيانه پرد

قبل بـه  رائه ليست واريز وجه حقوق ماهمانكار منوط به اعيت هر ماه به پيضورت  صو  اختوضعيت نمايد. پردنسخه از آن را پيوست صورت  و يك  
 ه ضميمه صورت وضعيت مي باشد.نك)، ببا وسطن پيمانكار ( تاييده شده تحساب بانكي كاركنا

ه ئـپيمانكار متعهد و مازم است در پايان هر ماه ليست بيمه نفرات مقيم در كارگاه را به كارفرما ارائه نمايد. بديهي است در صورت عـدم ارا - ٨-٩
 قابل پرداخت نمي باشد.رت وضعيت پيمانكار صو

 داد ليست نفرات خود و تعداد غذا مورد نياز خود را به كارفرما اعلام نمايد.ابتداي قرار متعهد است درپيمانكار   - ٨-١٠

    ل كار در پروژه مي باشد.بودن با ساير پيمانكاران مشغوپيمانكار متعهد و ملزم به همكاري و هماهنگ  

ه كپي ارائه يك نسخده و ن بومعددر وط به خود گاه مربهت پرسنل و بخش كاردني جبه انجام بيمه مسئوليت م  و ملزم  هدمتع  پيمانكار  :١٥تبصره 

 نمايد.ورت وضعيت هاي پيمانكار كسر مي  ز صو ادر غير اينصورت كارفرما خدمات مربوط به بيمه مذكور را انجام  كارفرما الزامي مي باشد.  آن به 
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د هر گونه خسارت جـاني ر به ورو، كه منجقرارداد ، مندرج در اينقصور پيمانكار در انجام صحيح و كامل تعهدات خود هگونهر  در صورت - ٨-١١
 هد بود.ده خواليه خسارات وارن كبراكلف به جر ميمانكاي گردد، پ د از آن به هر شخص حقيقي يا حقوقت قرارداد يا بعل مدر طوالي ديا م

ارك فنـي و غيـر فنـي قشـه هـا و مـدنحوي كه منجر به تحقق موضوع قرارداد گردد، با توجه بـه نمليات به  ه ع ط بوانجام كليه امور مرب - ٨-١٢
جهـت حصـول  پيمانكار در سطتو عهداتجام تنا، نافي جزء به جزء در قرارداد حاضرر مي باشد و عدم ذكر آنها به صورت كاانپيوست، به عهده پيم

 ود.ببه اهداف موضوع قرارداد، نخواهد 

وسـائل  لـوازم وكه پرسنل خود را ملـزم بـه اسـتفاده از   هد بودخود را بعهده داشته و متعهد خوايمانكار مسئوليت كامل ايمني پرسنل  پ  - ٨-١٣
 ١٢ت مبحـث عايـا ركـار نگردنـد. ضـمن  حادثه ناشـي از  چارل دتا پرسن  ايدنم  كلاه ايمنيو  له دستكش ، كفش  از جمفردي و ايمني    استحفاظي

 .مي باشدساختمان نيز اجباري  ملي مقررات

د را با مشخص نمودن وظيفـه مربوطـه بـه دفتـر كارگـاه تحويـل ارگران خوهر روز ليست ك كه در پايان باشد زم ميمتعهد و ملپيمانكار   - ٨-١٤
 .نمايد

ر پا، لوله داربسـت و به همراه متعلقات ، تخته زي لزي از جهت اجراي كار از قبيل قالب فل موردنير و وسايابزاكليه  ،    متريال  تهيه و تامين - ٨-١٥
،  ، شـن ، ويبراتـورچي برقي، خـم كـن، كمپرسـور بـاد، قيگازكپسول هوا و اتوربندي ،  ر آرمانب  ،دستگاه هوا برش  ز ،فر  دستگاه  ،طه  بستهاي مربو

 د كارفرما مي باشد.و فقط تامين ميلگرد در تعه  باشد  يمانكار ميده پ به عه  ....و  ، پليت ، واتراستاپ ، بولت سيمان ، ماسه ، آب 

بـا  غـذا هزينـه غـذا توسـط كارفرمـاو در صـورت تـامين    مي باشد  پيمانكار  عهده  بهدر محل معدن  ر  نكاماپرسنل پي  و اسكان  تامين غذا - ٨-١٦
  انكار كسر مي گردددرصد بالاسري از صورت وضعيت هاي پيم ١٥احتساب 

  و برچيدن كارگاه محل پروژه يز  تجه:  ٩ماده  

اسـب تجهيـز نمايـد كـه ي مننحـو  هبارگاه را  ك  ستباي  مي  ايشان است.    مانكارپيعهده  و برچيدن كارگاه به    بوط به تجهيزهزينه هاي مر
و خارج نمودن مواد حاصل از  ار، ايشان بايد نسبت به تخريبان كلازم انجام پذيرد. در پاي  و ادامه كار تا تحويل موقت، بدون وقفه و با كيفيت  شروع

  كارفرما مي باشد.  علق به مايد، مصالح بازيافتي از تخريب متتخريب، اقدام ن

 آلاتليست تجهيزات و ماشين                                                                

  تعداد/ مقدار   مدل  نوع   شرح  رديف 

        تاور كرين   ١

        دستگاه خم و برش آرماتور   ٢

        ديزل ژنراتور   ٣

        سيلوي سيمان دستگاه بچينگ و    ٤

        اتور بتن ويبر  ٥

        نو با كليه متعلقات لازم    قالب فلزي  ٦
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        بالابر   ٧

        باب كت   ٨

        دوربين نقشه برداري   ٩

        جرثقيل  ١٠

        علقات مت داربست و  ١١

        كاميون   ١٢

        لودر   ١٣

        ميكسر بتن (بتونير)   ١٤

        پمپ بتن   ١٥

        دستگاه جوش   ١٦

        اه فرز، كمپرسور  هوابرش، دستگ  گاهدست  ١٧

        ماله پروانه اي    ١٨

        غلطك   ١٩

        يكسرك مترا  ٢٠

        كمپكتور  ٢١

 

  ت پروژه و مصالح كارپيشرف  صدنگهداري از در:  ١٠ماده 

نـد آمـارگيري و اوي مـي تاست و كارفرما در هر مقطع  در حفظ و حراست اموال شركت، ابزار ، ماشين آلات، مصالح و قطعات مسئول  نكارپيما
مـا لازم بـه توضـيح اسـت كارفر .تاسـ جبـران و پاسـخگويي  مسئول  پيمانكار  يكاست  و  كمي  وجود  صورت  در  و  نموده  …ئل  و وسابررسي از ابزار  

متـره و  م كـارتمـااه با اخذ رسيد به پيمانكار تحويل مـي نمايـد و پـس از اي شده جهت استفاده موضوع قرارداد را همركارفرمايال  جهيزات و مترت
در غير اينصورت مقادير كسـري   رددورت كامل تحويل كارفرما گيست به صبا  برآورد مقادير قطعي استفاده شده از مقادير تحويلي كسر و مابقي مي

م ود اعـي شـشرفت پروژه و همچنين مصالحي كه در صورت وضعيت منظور مپيمانكار موظف است از درصد پيسر مي گردد.  ار كاز مطالبات پيمانك
در صـورت فقـدان خسـارت  .مايـدنري وده به نحو مقتضي نگهداكارفرما ب به از آنچه كه در كارگاه و يا در خارج از آن در انبارها و غيره باشد متعلق

  هد بود. خوا  پيمانكاربر عهده و هزينه وارده 
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 ي بتن ريزيمشخصات فن : ١١ماده 

 :دپيمانكار موظف به رعايت موارد ذيل مي باش

 : ر مورد مواد افزودني در بتن بايدد-١١-١

 .بتن مورد كنترل و تاييد قرار گيرد  لوط وخي ماز مصرف و به كمك نمونه هاي آزمايشبل  ق  الف ) موثر بودن مواد افزودني بايد

 .دگير ورد بررسي قراراري مواد مصرفي ، با يكديگر مازگاز يك نوع ماده افزودني بكار رود ، بايد سب) اگر بيشتر 

 اده افزودني بكار رود اندازه گيريع منو) اندازه گيري مواد افزودني بايد به دقت انجام پذيرد . اگر بيش از يك ج 

  .آنها بطور جداگانه صورت گيردك از يهر 

بوط به مواد تشـكيل اي مرلصيهر از ناخااده افزودني حاوي كلريد به غير مرف در بتن آرمه نبايد از كلرور كلسيم يا هدر ساخت بتن براي مص-١١-٢
 .دهنده ماده افزودني استفاده شود

 .باشندند ، بايد تميز وي راي مخلوط كردن و انتقال بتن بكار مكه بركليه وسايلي  -١١-٣

 .اي مورد بتن ريزي زدوده شوندكليه مواد زايد و همينطور يخ بايد از محل ه-١١-٤

 .نحوي مناسب اندود شوند به  قالبها بايد-١١-٥

 .به نحوي خيس شوند  ح بنايي پر كننده اي كه در تماس با بتن خواهند بود بايدالمص-١١-٦

) مـورد استفاده از قيف و لوله مخصوص بتن ريـزي در آب (ترمـياز محل بتن ريزي خارج شود مگر آنكه    هضافقبل از ريختن بتن بايد آب ا-١١-٧
 .بدانداز نظر باشد با دستگاه نظارت آن را مج

 .اسالم ديگر زدوده شوندن و هر نوع ماده نروي بتن سخت شده قبلي بايد لايه ضعيف سطح بت  ختن بتن جديداز ريقبل  -١١-٨

همگـن و در مخلـوط وري مخلوط شود كه كليه مواد تشكيل دهنده آن بصـورت با رعايت ضوابط مندرج در آيين نامه بتن ايران ط  ايدبتن ب-١١-٩
 .كامل تخليه كردمخلوط كن را بطور بايد  دد،  مجدن  كن پخش شود. قبل از پر كر

 از يـا شدن جدا از كه باشد روشهايي مطابق و ايران بتن نامه نآيي ضوابط رعايت با بايد ريزي بتن  ييلوط كن تا محل نهاانتقال بتن از مخ-١١-١٠
 بـه مطمئن نحوي به و مداوم بطور روشي هر اب و يايطرش هر  در  را  بتن  باشند  قادر  بايد  بتن  حمل  و  انتقال  وسايل.  شود  جلوگيري  مصالح  رفتن  بين

ي، جـام اده از پمپ، تسمه نقاله، سيستم هاي بتن پاشي، چرخ دستفاستراي كليه روشهاي بتن ريزي از قبيل  ب  ضوابط  اين.سانندبر  ريزي  بتن  محل
 .و جرثقيل و ترمي از اعتبار برخوردارند

 .ي گردددر اثر جابجائي مجدد جلوگيرخته شود تا از جدائي دانه ها  ير خودايي  بايد تا حد امكان نزديك به محل نه  بتن-١١-١١

 .گردها راه يابدره در حالت خميري باقي بماند و بتواند به راحتي به فضاهاي بين ميلاهموگ بتن ريزي بايد طوري باشد كه بتن آهن-١١-١٢

 .مورد استفاده قرار گيرديد  وط شود نباه مخلوبارا بعد از گيرش اوليه دبتني كه پس از افزودن آب به آن، ي-١١-١٣

 .اشدباز دو درز اجرائي افقي متوالي بايد ترتن ريخته شده بين فوقاني بسطح -١١-١٤

در   راكم شود طوري كه كاملا ميلگردهـا و اقـلام مـدفون رابتن بايد در طول عمليات بتن ريزي با استفاده از وسايل مناسب بطور كامل مت-١١-١٥
 .قالب ها را به خوبي پر كند هاياي داخلي و بخصوص گوشه قسمتهد و  برگير
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 .درجه سلسيوس داشته باشد ٣٠از  شتري، هيچ قسمت از بتن نبايد دمايي بيهنگام بتن ريز-١١-١٦

تمل بـر شـت مشـاد ددها و نيز كليه سطوحي كه بتن با آنها تماس خواهـكليه مصالح بتن آرمه مشتمل بر سنگدانه ها، آب اختلاط، ميلگر-١١-١٧
 .نداري باشيخ زدگي ع  لي بايد از هر گونهقب قالب ها، زمين و بتن سخت شده

 .درجه سلسيوس كمتر نباشد ١٠ت از بتن تازه از مقس هنگام بتن ريزي دماي هيچ-١١-١٨

 .ت باشددر دسكال  مگا پاس ٥يدن مقاومت قطعه بتني به عمل آوردن با آب فقط زماني مجاز است كه شواهدي حاكي از رس-١١-١٩

 .بعدي را ريخت هلايقبلي را خشن ساخت سپس  ايد سطح بتنل درزهاي اجرائي بمح  براي تامين پيوستگي بين لايه هاي بتن در-١١-٢٠

 .در درزهاي اجرائي بايد سطح بتن را تميز كرد و دوغاب خشك شده را از روي آن زدود-١١-٢١

  .آب اضافه بايد تخليه شودريزي جديد مرطوب كرد ولي  بتن  ل ازاي اجرائي را قببايد كليه سطوح درزه-١١-٢٢

  به كارفرما ارائه گردد.م و نتيجه انجايزي تن رآزمايش مقاومت فشاري بتن الزامي است و در هر مرحله ب-١١-٢٣

  آرماتور بندي و قالب بنديمشخصات فني    :١٢ماده 

 .باشد  مي  پيمانكار  دههع   به) و ....    ميز كارو برش آرماتور ،  خم  دستگاه ندي (وربماتوازم آرو ل تزار آلاتهيه كليه اب - ١٢-١

خم و اور لب و .... رعايت شـود. ضـمنا بـرش   Sهاي مربوطه نظير  آئين نامه    تمام ضوابط اجرايي مطابق نقشه ها وي  راي كار بايستجا  در - ١٢-٢
 وجه مجاز نمي باشد.  هيچ اده از دستگاه هوا و گاز بها استفش ميلگرد بو برگيرد  ورتي صه برش و قيچور حتما بايستي با استفاده از دستگاآرمات

نقشه ها و جزئيات اجرايي و مقايسـه و مطابقـت بـا موقعيـت نسبت به كنترل    ل از شروع عمليات اجرايياست قب  متعهد و ملزم  كارپيمان - ١٢-٣
بات لازم نسـبت محاسـبا ساير كنترلها و   قعيت محلجرائي و مونقشه هاي ا  بهاما ال يايرت ، اشكاصول اطمينان از عدم مغمحل اقدام و پس از ح

 يات موضوع قرارداد اقدام نمايد.عملاجراي   به شروع و

را  اه نظـارتاست كليه غلافها ، كيسينگ و پليتهاي لازم طبق نقشه هـاي اجرايـي و دسـتورات كارفرمـا و دسـتگ تعهد و ملزمر مپيمانكا - ١٢-٤
 .اشديت ها مربوط به پيمانكار مي بط به پلومزبخك رشكاري و جوشكاري شاضمن ب. در  گذاردم كار متهاي لازقس در ه وساخت

 .اعم از طول خم ها ، طول همپوشاني را رعايت نمايدنكات فني   است، كليه متعهد و ملزمپيمانكار   - ١٢-٥

 .نمايد خم بصورت سرد امه بتن ايرانين شده در آئين نيتع راتا رعايت مقراست كليه ميلگردها را بتعهد و ملزم پيمانكار م - ١٢-٦

م كن و با يك عبور در سرعت ثابت انجام پـذيرد مجهز به فلكه خله ماشين  وسيمكانيكي به    خم كردن ميلگردها بايد حتي المقدور بطور - ١٢-٧
 .طوري كه قسمت خم شده داراي شعاع انحناي ثابتي باشد

 .ديماز و بسته ن، خم ها را بامجدد به ميلگردهادن ر شكل داظونمه  ب مجاز نيستپيمانكار   - ١٢-٨

و اثـر زيانبـار، از قبيـل گـل، روغـن، قيـر،   هر نوع عامـلاز    نها،كه رويه آيد  نان حاصل نماپيمانكار بايد قبل از جاگذاري ميلگردها، اطمي - ١٢-٩
 .ستي اعارو برف و يخ  دوغاب سيمان خشك شده، رنگ، كندگير كننده زنگ پوسته شده 

ي آنها جايند كه از جابر جاي خود قرار گيرند و طوري بسته و نگهداشته شودي  جرايا  ايه  زي مطابق نقشهن رييد قبل از بتآرماتورها با - ١٢-١٠
 .ه بتن ايران) جلوگيري شودرج از محدوده روا داريهاي مجاز (فصل هشتم آئين ناماخ
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نتهاي برجسـته و ااده كرد فتاس هاي فولاديدهنده ها و گيره فتولها يا اتصال بايد از م اي ازهيله عناصر سبراي بهم بستن آرماتورها بوس - ١٢-١١
 .ودنش  (پوشش) واقع  سيم ها و كيره ها در قشر بتن محافظ

ي طـورصـحيح بايـد  جنس، ابعاد، تعداد و فاصله لقمه ها و خركها و ساير قطعات مورد استفاده براي تثبيت موقعيت ميلگردها در جاي - ١٢-١٢
 .نشوداد  ايي آن ايجپاي  مت ومقاو ن و نقطه ضعفي دربرابر ريختن بتاشند كه مانعي در  ب

هاي اسمي در محـدوده رواداريهـاي مقـرر ترل شود، تا پوششن ريزي كنبت  ضمن  و هم در  موقعيت آرماتورها بايد هم قبل از بتن ريزي - ١٢-١٣
 .شده، به ويژه در طره ها به دقت تامين شود

 .ا بكشدرا روي قالبه زا ساه و مواد رهها بايد رويه قالبها را نصب كرداري آرماتورذاگز جقبل ا - ١٢-١٤

 .ممكن نباشدشيره بتن تن ند كه هدر رفشوعات رويه قالبها بايد در كنار هم طوري جذب و جفت قط - ١٢-١٥

اد رها ساز پوشـانده شـوند ايـن هر بار مصرف با مواز  بل  ي باشند و ققالبها بايد از هر نوع آلودگي، ملات، مواد خارجي و نظاير اينها عار - ١٢-١٦
 .ه وجود آيدنازك ب اتورها، روي سطوح قالب لايه اي يكنواخت وآرمآلوده شدن برد كه بدون   ن بكاربايد چناا اد رمو

 .يت شاقولي بودن قالبها الزامي مي باشدرعا - ١٢-١٧

 .رعايت تراز بودن قالبها الزامي مي باشد - ١٢-١٨

 

  رفرماكا  تعهدات :١٣ماده 

در اختيـار  نـيا و مدارك فكليه نقشه هز براي ايجاد كارگاه و اجراء عمليات موضوع پيمان را همراه با اني  مورد  كارفرما متعهد است زمين - ١٣-١
  .پيمانكار قرار دهد

 )در تعهد پيمانكار مي باشد  متريالساير  (  .دفرما مي باشركا  بعهدهسازه ها  كليه ي گرد  ميلتامين   - ١٣-٢

 .ائه مجوزهاي لازم جهت انجام كارراخذ و ا - ١٣-٣

قبـل از شـروع عمليـات  اين قراردادوع را كه صلاح بداند در نقشه ها و جزئيات اجرايي موض  كارفرما حق خواهد داشت هر گونه تغييراتي - ١٣-٤
 يير داده نشود.اينكه در سيستم كلي كار تغ به طمنو  بدهد اجرايي

  خ قراردادموارد فس  :١٤ماده 

 موارد ذيل قابل فسخ خواهد بود: ضر درقرارداد حا

 بدون اطلاع و اخذ تاييديه كارفرما  انكارپيمرف قوقي ديگر از طقيقي يا حح ذاري عمليات به اشخاصنتقال قرارداد يا واگا-١٤-١

 ر موعد پيش بيني شدهد قسمتي از موارد قرارداد م اجراي تمام ياعد-١٤-٢

 روز از تاريخ ابلاغ قرارداد ١٥ع بكار بيش از تاخير در شرو-١٤-٣

 .دبنماي  پيمانكار اجراي كار بطوريكه دلالت بر عدم صلاحيت مالي و فني و يا سوء نيت ر در تاخي-١٤-٤

 اسب اجازه كتبي از كارفرمكار بدون ك ر و يا تعطيل كردنيمانكاه پ غيبت بدون اجاز-١٤-٥

  .اري كه بايستي مطابق برنامه زمانبندي انجام شودعدم پيشرفت كار متناسب با مقدار ك-١٤-٦
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 د رادالح قضايي حق فسـخ قـرارجع صابدون مراجعه به مراكارفرما شخيص كليه موارد تخلف پيمانكار به صلاحديد كارفرما مي باشد و ت  :١٦ تبصره
  د داشت.خواه

 

  د:مالكيت اسنا: ٥١ماده 

گيـرد و يـا ميقـرار بوط به عمليات شركت را كه به اقتضاء و ضرورت اداري در اختيار او گردد كليه آمار و اطلاعات مرميمتعهد    پيمانكار
د مدت قـراردا  طولفع شركت چه در  ف مناخلا  هته كار بردن آنها در جيا ب  كند محرمانه تلقي نموده و از افشاءضمن كار به آنها دسترسي پيدا مي

اصله را طبق نظر و يان حنمايد كه ضرر و زطبق قوانين جاري قبول مي  در صورت اثبات تخلف ،رارداد جداً خودداري نموده و  ق  و چه پس از خاتمه
  برآورد كارشناس رسمي دادگستري پرداخت نمايد.

اي، همـه متعلـق بـه  نـهمله نسـخ اصـلي، راياشوند، از ج مي تهيه  پيمانكار  توسط  داد،اريي كه به موجب اين قررش هاتمام مدارك و گزا
ن در موارد مشابه يا در دسترس قراردادن آن به ديگران امتنـاع اده آمتعهد مي گردد اسناد را محرمانه تلقي نموده و از استف  پيمانكارو    كارفرماست

  دد.گربرخورد مي  ١٥ق ماده  مطاب ورزد در غير اينصورت

  ه غيري ب: عدم واگذار١٦ماده 

  .سمتي از موضوع قرارداد را به غير واگذار نمايدوافقت كتبي كارفرما تمام يا قم  بدون  تواندينمكار  پيمان

    

  وقتتحويل م :١٧ماده 

ام لسه تحويـل موقـت اقـدورتجص حويل موقت كار و تنظيمبه تدر پايان كار و بنا بر تقاضاي كتبي پيمانكار توسط نمايندگان خود، نسبت   كارفرما  
 ين مـيسه شده و در مهلتي كه توسط كارفرما تعيشد، اين نواقص ضميمه صورتجل، كار داراي نواقصي باكارفرماص . در صورتيكه بنا به تشخييكندم

و  عايـبكارفرمـا حـق دارد م كنـد،ه قصور ورزرد و يا مسـامحامر رفع معايب و نواقص خواهد بود و چنانچه پيمانكار در اين شود ، پيمانكار ملزم به  
ر برداشـت مانكـاالاسري از محل مطالبات يا سپرده هـاي پيرا به علاوه پانزده درصد ب ضي بداند رفع كرده و هزينه آنقتنواقص را به هر ترتيب كه م

خواهـد  فرمـااين مرحله توسط كاراقص نورفع تاريخ گواهي كتبي ، قتراضي نخواهد داشت. تاريخ تحويل موو پيمانكار حق هيچگونه ادعا و اعتكند  
  بود.

  

 تحويل قطعي- قرارداد ميندوره تض:١٨ماده 

اشد كه بعد از تحويل موقت و تنظيم صورتجلسه رفع نواقص مي ب  ماه) شمسي  سهماه (  ٣، به مدت  مين اين قرارداد از تاريخ تحويل موقت  دوره تض
نـواقص و معايـب و ايرادهـاي يـه ر در اين مدت ملزم به رفع كلمانكاپي  خواهد گرديد. آغازا دستگاه نظارت و كارفرم ييدليات موضوع قرارداد و تاعم
اسـا نـواقص را مرتفـع نمـوده و رفرما تامين نگردد ، كارفرمـا ريت كارفرما مي باشد. چنانچه طي اين مدت رضاز عملكرد خود به تشخيص كاشي انا

سپرده هاي پيمانكار بـه هـر  ن وات و تضاميمحل هر گونه مطالبو از  ي پيمانكار منظور  بده  اب% بالاسري به حس  ١٥افه  اض  هزينه هاي مربوط را به
  مي نمايد.وصول ون نياز به طي تشريفات خاص قضايي و غيره رتيبي كه مقتضي بداند و بدت
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خـود نسـبت شخيص ايراد در كار به تونه گ عيب و نقص و يا هروجود  دم  كارفرما در پايان دوره تضمين بنا بر تقاضاي كتبي پيمانكار و در صورت ع 
ب و ع عيـو، تـاريخ صـدور گـواهي كتبـي رفـيخ تحويل قطعـينظور مبادرت مي نمايد. تارتنظيم صورتجلسه اي به همين مبا  به تحويل قطعي كار  

  نواقص و ايرادات كار توسط كارفرما خواهد بود.

  

  مرجع حل اختلاف :١٩ماده 

 .باشديم شابهم  يقراردادها در  حاكم عرف و رانيا يملااس يجمهور كم براح نينقوا  قرارداد، نيا بر  كمحا  قانون ١- ١٩

 دوسـتانه مذاكرات قيازطر موضوع فصل و حل در يسع بدوا آن، ريتفس اي قرارداد نيا با ارتباط در اي يناش اختلاف هرگونه بروز درصورت ٢- ١٩
 ايـ نشـده برگـزار جلسـه مقـرر، خيتار از روز ده ظرف كه يورتص در. شد خواهد قرارداد يجراا درمحل ن،يطرف از احد دعوت به نيمابيف
 .د بودخواه شهر اصفهان در صلاحيت مراجع قضايي اختلاف رفع نگردد، نيطرف يراب مطلوب جهينت اخذ به ينتهم

 جرائم  - ٢٠ماده 

مجاز خواهد    كارفرما  يرد،اقدام ننمايد و تاخير بيش از يك هفته در اين امر صورت گ  ليات موضوع قراردادانجام عمنسبت به    پيمانكارهرگاه  -٢٠-١
عنوان  را به اجرا) بهاي تمام فاز % ١تأخير يك درصد  ( روزو مراجعه به محاكم قضائي به ازاي هر  ارپيمانكبود بدون ارسال اخطاريه و جلب موافقت 

روز شود    ١٥چه مدت تأخير بيش از  چنانبرداشت نمايد و    پيمانكارنامه حسن انجام تعهدات  اخذ يا از مطالبات و ضمانت  پيمانكارجريمه تأخير از  
  را ضبط نمايد.  پيمانكارنامه هاي  قرارداد ضمانتمجاز خواهد بود ضمن فسخ  كارفرما 

فلزي و تجهيزات در صورت عدم تحويل فونداسيون و سازه هاي بتني    با توجه به پيش نياز بودن اجراي عمليات سيويل جهت نصب اسكلت-٢٠-٢
عيين شده در برنامه زمانبندي توسط پيمانكار ، كليه ي خسارات و تاخيرات عدم نصب تجهيزات و اسكلت فلزي مربوط به مطابق با اولويت بندي ت

 ار منظور مي گردد. پيمانكار اسكلت فلزي كارفرما با احتساب بالاسري به حساب بدهكاري پيمانك

 

  : اقامتگاه طرفين٢١ ماده

هـاي ها و اخطارلات و ابلاغيـهسـو مرا  اسـت و كليـه مكاتبـات  هتداي قرارداد منـدرج گرديـدر اباقامتگاه قانوني طرفين همان است كه د
لع نمايـد تباً مطرا ك روز كاري طرف ديگر ٣از طرفين مكلف است ظرف ر يك د و در صورت تغيير اقامتگاه هگردكور ابلاغ ميمذ  لي به آدرساحتما

  دد.رگشده تلقي ميبلي، ابلاغرس قدر غير اين صورت كليه مكاتبات و مراسلات به آد

  اي قراردادهيوست  پ: نسخ و  ٢٢ماده 

گرديده و از هر حيث تـابع قـوانين و مقـررات   امضا و مبادله  متن و اعتبار واحد  يدارانسخه    دودر    ه  تبصر  ١٦ه و  ماد    ٢٢ر  اين قرارداد د
  .باشدسلامي ايران ميمهوري اولت جد

  

  


