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  رفين قرارداد:ط:  ١ماده 

مايندگي  به ن  ١٠٢٦٠٤٠٧٩٧٠و شناسه ملي    ١٩٩١٥به شماره ثبت    (سهامي خاص) راهبران فولاد اصفهان شركت  كارفرما: 
به نشاني آدرس :   رهيمد ئتيه  رئيس  عنوانبه  حمد جاوريمو    و نايب رئيس هيئت مديره  مديرعامل  عنوانبه  سيد علي صدريآقايان  

-٣٦٢٤٠٨٣٥با شماره تماس      ٨١٧٥٧-٩٤١٦١به كد پستي  ساختمان توكا   –انه استيفن  خكوچه نماز  –ظر غربي  خيابان ن  –اصفهان  
  . شوديم ناميده  كارفرماكه از اين به بعد  ٠٣١

آقاي  دگي  نماين  به   .............................. شناسه ملي  به    ) ..…………ي  (سهام  ……………………………………  شركت    پيمانكار: 
عنوان  ................. ............. آدرس  ............................  به  پستي   .................................................. ................................................................  :به  كد    به 

  .شوديم ناميده  پيمانكاركه از اين به بعد  ................................. . با شماره تماس ................................................. 

ه اطلاع  كتباً ب  وزر  ٣  ظرف مدت   و در صورت تغيير بايد   ه ديدگرذكركه در مقدمه اين قرارداد    ان استهم   اقامتگاه طرفين  : ١تبصره  
محسوب و   شده ابلاغه طرفين  هرگونه نامه يا اخطار به اقامتگابه ترتيب فوق عمل نشده ، ارسال    كهيمادام و    سانيده شودطرف مقابل ر

  .  بود عذر عدم اطلاع ، مسموع نخواهد 

  قرارداد ضوع : مو٢ماده 

  قرارداد عبارت است از:   عضومو

مطابق با مشخصات    نولاد اصفهاهبران فشركت رااسفندار  ن  معدن سنگ آه  در محل  خطوط خردايش  سيستم توزين  تامين - ٢-١
داد حق ل اين قرارو با امضاي ذي.  باشديمتأييد ايشان    و موردرسيده  پيمانكار  تيرؤبه    اين مشخصات  كه  ١شماره    ولجد  نيف

 د . ياو ساقط مي نمدعا و اعتراضي را در اين خصوص از خود سلب هرگونه ا

كه  فني    مشخصات  بقطام  و  موضوع سفارشبر اساس    كالا  نقص  عيب و   حيح و سالم و بدونص  كي زيفيتحويل  و    بارگيري - ٢-٢
در   آن  محل    باشديم  مهيضمبه  ١  ارهشم  وست يپ مشروح  عهده    پيمانكار  ارخانهكدر  از   كارفرماو    باشديم  ويبه  پيش  تا 

   .نخواهد داشت اره ين بوليتي در ائسم  ونهگ هيچ تحويل گيري فيزيكي

  مطابقت پيوست شماره يك  فني  مشخصات  رك حاوي  و مدااسناد  با    يستيبايم  دقيقاً،موضوع قراردادي  كالافني  خـصات  مش  :٢تبصره  
 پيمانكارغير اين صورت  در  ل نمايد.  تحوي  كارفرمابه  را    موضوع قراردادكالاي  د است   ـمتعهپيمانكاررارداد  ــن قــه و بر اساس ايــداشت

 . خواهد شد  لعم ١٢ماده  قبمطا تعهدات قراردادي خويش عمل ننموده و به 

و راه   نيتأم  ارد جهتومات و ساير  جهيز، ت  آلاتنيماش،    لوازم،    تقطعا،  اوليه    به تهيه مواد  تعهدي نسبت  گونهچيه  كارفرما  :٣  تبصره
 . نموداقدام خواهد  كارفرما  تائيدو اخذ  توافقل ز حصوپس ا تقلسم  طوربهو  رأساًپيمانكاراس اس براين اشته وموضوع قرارداد ند ازياند

به همراه مشخصات فني  پيمانكارهاء  استعلام ب منطبق با    و   نو  بايستمي  داموضوع قرارددر    كاررفتههبزات  كليه قطعات و تجهي  :٤ره  تبص
  .  باشد كارفرما  تائيدد مور

  داد و مدارك قرار اسناد - ٣ماده 

  ت :سناد و مدارك زير اسااين قرارداد شامل  

  الف: قرارداد حاضر 

  و نقشه ها ت فني مشخصا :  ١ره : پيوست شماب
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  وندور ليست تجهيزات   :   ٢شماره ت وسپي ج :

  هلاس  يكت مصرفي ليست قطعا :  ٣پيوست شماره د :  

  و بازرسي ITPك مدار:  ٤پيوست شماره   ه :

  افق طرفين به امضاء برسد. گردد و با تو اد تنظيمدت قراردر مه دصورت مجالس و هر نوع سند ديگري ك : ي

اسنوج  تردر صو:  ٥صره  بت بين  پيممد  و   ادود دو گانگي  اولويت داردد م ديگر اسناد و  بر    اضرقرارداد حان،  ارك  . هر گاه  ارك پيمان 
ج در مندرفني  ات  شخصرايي و مه هاي اجترتيب با مشخصات فني خصوصي، نقش  خصات فني باشد، اولويت بهشمدوگانگي مربوط به  

  د. باشمي   ١پيوست شماره 

  اددرمدت قرا - ٤ماده 

  . دمي باش  .………… به مدت پرداخت  ت پيشپرداخارداد از تاريخ راي قرمدت اج

از تاريخ   ...............  رف مدتحداكثر ظ  ،١موضوع قرارداد را مطابق با شرايط فني پيوست شماره  كه    ددگريم عهد  متپيمانكار  :   ٦تبصره  
 .  دي نما تحويل  پيمانكاردر محل كارخانه   اردادقر تپرداخپيش  اختپرد

ت  هوجچيهبه  كالا  يلوحت  زمانمدت  :  ٧  تبصره از وجاطلابا علم و  پيمانكارو    باشدينممديد  قابل  ه در مشكلات ك  مسائل وليه  ك  ودع 
 مي باشد .   ٤ ادهممطابق زمان مقرر ظرف  جام موضوع قرارداد حداكثر دراجراي قرارداد مؤثرند متعهد به ان زمانمدت

حق هرگونه ادعا پيمانكارو  عمل ميگردد  ١٢ ماده ادي قراداد مف  ا ق بمطاب  ،   ٤ماده ام تعهدات تاخير در انجصورت هرگونه در :   ٨  تبصره 
 ، اعتراض و مراجعه به مراجع قانوني را از خود سلب و ساقط مي نمايد . 

  ارداد مبلغ قر - ٥ماده 

با  مبلغ - ٥-١ برابر  قرارداد  ( ددع   هب  (   ريال  .......................................................................   كل   ،(  
 . باشديم مطابق با تفكيك قيمت جدول ذيل ) به حروف ريال ..................................................................... ..........

  ريال) بهاي كل (  بهاي واحد(ريال)   تعداد   واحد  شرح   رديف

١  
سيستم توزين خطوط 

 ردايشخ
      -  دستگاه 

    جموع م

و نوسانات   هانهيهزو هرگونه حقوق و عوارض و ساير    نبوده  ارزتغييرات قيمت  و    ها متيقتعديل    مولمش  قرارداد  ينمبلغ ا  :٩  تبصره
و  ادعا و اقرار مي نمايد كه از مفاد و قيمت موضوع قرارداد كاملا آگاه    داداي اين قراربا امضپيمانكار  است.ظور گرديده  من  در قيمت   ارباز

  از خود سلب و ساقط مي نمايد .  خصوصاين را در تراضي و اع عا حق هرگونه اد مطلع بوده و 

اعلا - ٢- ٥ مبالغ  جدولشدم  در  در  هزي  ه  نظارفوق  نصنه  بر  انداو  ب  ت  لحراه  ااظ  زي  از  گرديده  و  بهست  اي  هزينه  بابت   اين 
 گردد. پرداخت نمي  پيمانكار
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  در  تاس بديهي . است يشزااف يا كاهشقابل   % ٢٥تا   كارفرماتوسط  رداداقلام موضوع قرا ربر اساس تغيير د قرارداد هاولي مبلغ - ٣- ٥
اضاصوردر    .شتدا  نخواهد  اعتراضي  هونگهيچ   حقپيمانكار  صورت  اين شدت  اقلافه  درخ ن  موم  به  قرارداد، واستي  ضوع 
 خت خواهد شد. دارپ  پيمانكارمبلغ قرارداد به وجود آمده از محل الحاقيه افزايش  بهالتفاوت مابه

 اخت پرد  دارمعتبر مدت  ي اهبه همراه گو  يتا يمان امور مالاز س  د يمورد تائ  يرسم  رفاكتورائه  ور و ا به صدم  متعهد و ملزپيمانكار - ٤- ٥
بزودافش ارز از  شدبايم  كارفرماه  ه  پس  فوق  افتيدر  كه  ارزش   اتيمال  ،مدارك  به  افزودهبر  قرا  مربوط  كل  توسط  مبلغ  رداد 

 .گردديپرداخت مپيمانكاربه  كارفرما 

ركت از ش  ر و يافاقد اعتباپيمانكاره شده توسط  مشخص شود كه فاكتورهاي ارائداره ماليات  م اعلااس اسر اي كه بورتر صد:  ١٠ره  تبص
  م به جبران كليه و ملز  عهدمتپيمانكارجه گردد،  ي موامالياتكلات  شركت با مشه و از اين جهت  ذي يا صوري) بودفعاليت(كاغن  دوي بها

 شد. با مي ل خودخسارات ناشي از اين عم

  اخت ه پردحون - ٦ماده 

پرداخت    - ٦-١ درخواست  :  پيش  به  موافقت  پيمانكاربنا  )  ددع (به    ...............................................مبلغ     كارفرماو 
ح  ريال  .....................................................  كل    ٢٥%(معادل  روف)  (به  مبلغ  قبال    پرداختشيپ   عنوانبه)  اردادرقاز  دريافت  در 

  باشديمداد معتبر  قرار  بوده و از تاريخ صدور به مدت كه بدون شرط    رداختپ   بر مبلغ پيش برا   ١.٥  كارفرما مورد تاييد    ينتضم
 . مي گرددخت پردا تضميند از ارائه روز بع ١٠اكثر حد

از تست    مابقي مبلغ قرارداد - ٦-٢ ل كارخانه  مح  در  كارفرما  دستگاه نظارت  يديهخذ تايو ا  موضوع قرارداد  و تحويل  بازرسي  ،پس 
 .   گردديم ختداپررسمي فاكتور و صدور پيمانكارسط تو همثبتارك مدو ارائه پيمانكار

اپيمانكار  :   ١١تبصره   هممتعهد  به  مستن  كمدار  فاكتور  راهست  ازو  پكينگ    دات  (ليسجمله  بازرسي  درخواست   ، بارنامه   ، و ICت   (
  يد. ائه نماار كارفرما) را به  IRRگزارش بازرسي (

اميكه  ور نامبرده، مادكسر  ها ، وديعه و ساي  ، تضامين ، سپردهپيمانكارالبات  به مط   يكرد و سود بانك هيچ گونه جريمه ، دير  :   ١٢صره  بت
  رد.ي گيق نملعمي باشد ، ت كارفرمانزد 

پ   تضمين  :  ١٣  تبصره اعطاي    تحويل  ازپس    خترداپيش  شدن  اجرو    گارانتيو  مشخصاتابمط پيمانكارتعهدات  كامل  ايي  فني   ق 
از  ١ماره  پيوست ش عيمل و  تحويل كا  و پس  باب و نقص كالاهاي موضوع  بي  نظ تاييد    قرارداد  مسترد   ويبه    ،   كارفرما  ارتدستگاه 

 .   گردديم

بانك  بحسابه  ها پرداختكليه   - ٦-٣ شبا   .................................... عبه  ش..........................  نزد  شماره   با 

  . فتهد گرخوا صورت ..............................................................شركت به نام  ............................................ ....... 

  ل وي تح  ه حوو نمحل  - ٧ماده 

مابين كالاي    ييرتي ف اغه مگونره  .باشد مي  قرارداد  ايت كليه مفاد رع   باپيمانكار  كارخانهدر محل  كالاهاي موضوع قرارداد  تحويل      ٧-١
 منزله عدم تحويل مي باشد .  ه شده با مفاد قرارداد به دحويل دات

.  دمي باش  له حمليسبر روي وپيمانكارارخانه  در محل ك  يلحوبارگيري و ت  صورت  به ي موضوع قرارداد  ي كالاهاتحويل فيزيك     ٧-٢ 
  شد.  مي باارانكپيممسئوليت و ه  به عهد ع قراردادالاي موضوك يريبارگ
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   نقل وحمل  ايطرش - ٨ ماده 

 ،   حمل  آماده  كالاي  مشخصات  يققد  ذكر  و  دستگاه نظارت  توسطسفارش    تائيد  وپيمانكارمحل كارخانه    ارش دربازرسي سف  از  پس 
 ل سارا  ازقبل  .  مي گردد   ارسال  شدهماعلا  مقصد  به  تحويل و  پيمانكار  از  اساس  آن  بر  و  اعلامپيمانكار  به  خريدار  فطر  از  لحم  برنامه

  .  مي نمايد  اقدام محموله مربوطه  فني  هايگواهينامه اسناد لارسا به بتنسپيمانكار ، كالا

  دستگاه نظارت - ٩ ه ماد

  اشد.مي ب  كارفرماهندسي م و  دستگاه نظارت واحد فني - ٩-١

  گر كديبه ي  ،  روز  ١٠ت  ظرف مد به صورت كتبي    راتتيااخ  دود عيين حرا با تنمايندگان خود  رفين  قرارداد ، ط  ابلاغز  پس ا  - ٩-٢
 د.  كننمعرفي مي

غ  بلااپيمانكار، به    به صورت كتبي  شده به وي  ات تفويضخريدار،در محدوده اختيار  يندهنما  لهيوسبهمداركي كه    و  دستورها - ٩-٣
خابلا  در حكم،  شوديم خرغ  نماينده  تغيير  با  است  بديهي   . است  ،يدريدار  مدارك  ي  و  شده ابلاغاي  دستوره  ار    امضاءشده ا 

 .  باشد يمي، معتبر لـقبه  نـدـاينم لهيوسبه

    آن ه سويو ت نامه انجام تعهداتضمانت - ٠١ماده 

و   بدون قيد و شرط  د تائيد كارفرماتضمين موراد  مبلغ كل قرارد  %١٠ار  به مقد  ،  تضمين حسن انجام تعهدات قرارداد  عنوانبه  پيمانكار
  .  دي نمايم كارفرمام  تسلي هرگونه توضيح اضافي

گارانتي،  هبول  موك  تضميناد  استرد  : ١٤صره  بت  دوره  دس  كارفرماتشخيص    اتمام  تاييد  نتگا و  كل  رتظا ه  انجام  بر  تعهدات  يه  مبني 
كالا و همچنين انجام كليه تعهدات مندرج   شدهارائهني  ك فدارو م  تخصامشبا    آن  املانطباق ك كالا و    موقعبتحويل    ثاز حيپيمانكار

 .  شدبايمدر قرارداد 

تحويل  پيمانكار   هكتيرصودر  :١٥صره  بت قدر  موضوع  نحوي    راردادكالاي  هر  تحو  سبت ن  و  ورزدقصور  به  قرايل  به  اقدام   درداموضوع 
 خصوص اعتراضي در اين    ادعا و  ق هرگونهحپيمانكارو  ضبط نمايد    د  وخفع  به ن  ارپيمانكار  تضمينه  اختيار را دارد كاين    كارفرما  ننمايد،

  .تاس نموده ط ساق را از خود سلب و

 انوني كسورات ق - ١١ه دما

 است.  پيمانكارعهده گردد به رداد مين قرااي نحا شامله نحوي از اكه ب قانونيورات نوان كسمالي تحت ع زينه احتهرگونه ه  ١١-١

تي و  ارانكار كسر و بعد از ارائه مفاصا حساب، گسپرده حسن انجام  بابت    %١٠ابت سپرده بيمه و  ب  %٥يمانكار  بلغ فاكتور پ ز ما  ١١-٢
  قابل پرداخت مي باشد.  رداد اقر وعو مدارك موضسناد ا

  م تعهداتاعدم انج   و ريتأخخسارت  ،  مجرائ - ٢١ماده 

 موافقت   جلب  و  اخطاريه  ارسال  ونبد  بود  خواهد  مجاز  كارفرما  ،  دننماي   اماقد  رشسفا  موقع  به  تحويل  هب  نسبتپيمانكار  هرگاه  ١٢-١
 %١٠سقف    تا  را  ههفتپس از يك    مبلغ كل قرارداد)  %  ٠.١(   دصرد  يك دهم   تأخير  روز  ره  ايزا  به  قضائي  محاكم  به  مراجعه  وپيمانكار

 خيرأ ت  مدت  هچنانچ  و ايد  نم  برداشتپيمانكار  تعهدات  انجام  حسن  مهناانتمض  و  مطالبات  از  يا  اخذپيمانكار  از  تأخير  جريمه  نعنوابه
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ادعا  ق هرگونه حپيمانكارو   يدنما طضب راپيمانكارهاي   مهان تانضم ادقرارد فسخ  حق بر  هعلاو   بود خواهد مجاز  كارفرما  شود %١٠ از شبي
 .  ستا مودهخصوص از خود سلب و ساقط نين ر ارا د قانوني صلاحذي به مراجع و مراجعه اعتراضو 

 ت. يسنپيمانكارتعهدات نافي انجام  ت خسارتبه درياف كارفرمااستحقاق    :١٦ره تبص

  موظفپيمانكار  باشد  قرارداد  به  منضم  اسناد   با  رايمغ   كيفي  و   فني  اظازلح  يا  و  وبمعي  دقراردا  عوضمو  شده   حمل  كالاي  هرگاه  ١٢- ٢
  صورت   اين   غير  در  نمايد  مدااق   زرو  ٢   تمد  فرظ  حثموردب  كالاي  زيني جايگ  و  دردااست  به  تنسب  خود  شخصي  هزينه  با  است

 تضمين  و  مطالبات  محل  از  بالاسري  هزينه  %١٥  وهعلابه   ار  طهوبمر  هايهزينهكليه    و  اقدام  كالا  زينجايگ  به  نسبت  رأساً  كارفرما
عدم   ازشي ت ناخسار همطالب دعوا و  اقامه  مستحق  كارفرماه دسپرده شتضمين  و در صورت عدم كفايت نمود خواهد  كسرپيمانكار

 ود. خواهد بپيمانكارراي تعهدات اج

بوطه يرات اقدام و هزينه هاي مرت به تعمسبد نخو  كارفرماساعت ،    ٤٨ظرف مدت  پيمانكار كارشناسان  ت عدم حضوردر صور  ١٢- ٣
با   نابالاسزينه  ه  %١٥را  ضمانت  و  مطالبات  محل  از  هاي  ري  و  پيمانكارمه  ا  حقپيمانكاركسر  اع هرگونه  و  ادعا  در  ن  يتراضي 
 د . لب و ساقط مي نماي ا از خود سص رخصو

 هزينه  با  است  ظفومپيمانكار  گردد    تامين  يگريند درو از بد  اشنب  كارفرمامورد تاييد  از برند    دهش  يكارفرمات  تجهيزا  هرگاه ١٢- ٤
ي   يهكل  كارفرما    صورت  نيا  غير  در  نمايد  اماقد  روز١٠  تدم  ظرف  ثموردبح  كالاي  جايگزيني  و  استرداد  به  بتنس  خود  شخصي
  از   بالاسري  %٢٥  بساحتبا ا  را  سيستم توزين  زيراه انداهمچنين تاخير در  ا و  هقيمت    ، تغيير  كارخانهتوقف در توليد    خسارات

و    اامه دعوستحق اقم  كارفرمافايت تضمين سپرده شده  رت عدم كو در صو  نمود  خواهد  كسرپيمانكار  تضمين  و   بات المط  محل
 بود.  خواهدپيمانكار اتتعهدجراي از عدم اه خسارت ناشي مطالب

    ادوع قراردموض يلاكان نو بود - ٣١ماده 

نو  باي  ع قـراردادوضـوم  يكليه كالا باشد. صلاوتعمـل  ر مسغيـ    ، د  يا كالاي    ي  و همچنين     ده ش  ريتعميا    شده ساخته دوباره    مستعمل 
  نبوده و تحويل گرفته نخواهد شد . مورد تاييد پ )  نمونه آزمايشي ( پروتوتاي

  سي زربا - ٤١ه دما

ي  بازرسي ، دسترس،  ي  و  خبمنترس  ازب   يا   افرمكارگان  نمايند  بازديدجهت    لازم  اتمهيدترداد  قرا  ياجرا  در مدت  تسمكلف اپيمانكار
 مبدأ  مل ازح  و  بنديبسته ،انبارداري ،  ز اجزاء كالا  ا  كارفرماينده  نما  توسط  آزمايشانجام  ، نظارت و  وع قراردادناد موضمدارك و اسبه  
  .آورد عملبه رداد موضوع قرا  لايكا

موضوع ١٤-١ از  پ   ادقرارد  كالاي  و    ذراندنگس  بازرسي  كمراحل  در    يفيتكنترل  تس  كارفرما فني  ه  ندنمايحضور  و  و  مورد  ت 
از تنظيم    ورفته  قرارگ  همربوط  ي هاشيزماآ ارائه    جلسهرتوصبعد  ت  تأييديهو  دستگاه  كه به گواهي  پيمانكارتوسط  يت  ست شو 

 . مي گردد   كارفرماتحويل  رسديم  افرم كار نظارت

 اهد بود. خوپيمانكارعهده  ماما به ت ، دادع قرارموضو حصحي جامانر دپيمانكارقصور   اشي ازن،  نياي فسي هرزباينه تكرار زه ١٤-٢

 د. راهم آوجهت انجام بازرسي فر كارفرمانمايندگان  اري را براي، پشتيباني و ابز شرايط لازم دفتري است تعهد مپيمانكار ١٤-٣

بق واس  ثبت،    ITPطبق    ليه مراحل كنترلي جراي كابه  ت  نسب   اد ،دررات موضوع قياجراي عملدر طول اعهد است  متپيمانكار ١٤-٤
 ايد. ام نم اقد كارفرما اخذ تاييديه ده و اي تاييد شدر فرمه  ها ي بازرس
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ئه ارا  كارفرما به    FINAL BOOKبچه  ع آوري و در قالب كتا در انتهاي كار جم  ي مدارك كنترلي راهد است تماممتعپيمانكار ١٤-٥
 . نمايد

  در زمان استفاده و بهره برداري با   بوده ووب معيد وربرحسب م كارگيريبهجنس يا   رنظزا، د ااردع قروضموكالاي  كهي درصورت ١٤-٦
واست خرد  ايرد  ، حق دارد كه نسبت به    ايان دوره تضميندار تا قبل از پ ه باشند ، خريمطابقت نداشت  افقردتوومردهاي  استاندا

و  قرارداد    ١٦ه  ي مادبر مبنا  زور  ١٠ظرف مدت  پيمانكاري به  بار كتاخط  از  سپكور بايستي  مذ  لايد. كانماي  داماق  هاآن صلاح  ا
 . گردد يض يا اصلاح تعو  ، كارفرما طبق نظر 

    يبندبسته - ٥١ده ام

ر شرح  (مندرج دنظر خريدار  د موردندارااست  طبق ،  زرسي  از انجام با   پسرا  رداد  موضوع قرالاهاي  ليه كا وظف است كمپيمانكار ١٥-١
 يد.  نما يگذارتعلام و يبندبستهلا) كا

محموله    توجه به ماهيت  با و  درجات قرارداد و ضمايم آن  بق منبراي حمل و تحويل مطا   ار  دادقرارموضوع  هاي  ، كالاپيمانكار ١٥- ٢
 ند.صون بمانل و تخليه مري ، حمرگيبا ب ضمناز آسي خواهد كرد كهماده ي و آبندبستهه نحوي و نوع وسيله حمل ، ب

جبرانپيمانكار ١٥- ٣ ازناش  خسارات  كليه  مسئول  ن  نهگوهر  ي  و  دعيب  طرز  قص  آسدنببسته صحيح  ر  قبيل  از  حمل  و  به ي   يب 
ض عوي (ت  قياز طرت  ظف اسو مو   باشديم  ها آن  لو امثاو گازهاي ديگر    ضات هواي و تعرزدگزنگو  وبت  تجهيزات جانبي، نفوذ رط

   را فراهم آورد. ت ويرضاي) كارفرماظر كارشناس بر اساس ن يوبمع عهقط

قروموض ١٥- ٤ سارداد  ع  رهبراي   ، چروولت حمل  يا  ي  به    و  چوبيپالت  خ  و  ند شد همچهخوا  نصب  ريگضربه مجهز  قطعات  نين 
متجهيزا است  ممكن  كه  در  تي  بايد  گردند  يا  ي  هاصندوق فقود  مندببستهچوبي  ديگر  طمئي  نحون  معلو  به  و  م  روشن 

 و حمل گردند.  ي گذارتعلام

  antyr( War (روش  فپس از دمات  خو   ) Guaranty  (ضمانت كالا  - ٦١ماده 

(هركدام زودتر فرا   از تحويل كالاماه پس    ...................يا     و  و راه اندازينصب  از  پس  ماه    ............   د معاملهورهاي مه كالاكلي - ١- ١٦
  .  باشد يم اداراز فروش  سال خدمات پس  ...............  گارانتي و به مدت اراي د برسد)

 شود . رانتي نمي سايشي شامل گامصرفي و : قطعات  ١٧صره تب

ب آن ناشي از  معيوبي كه معايي  الاه ه جايگزيني كابت بسن ينه ،  و هزرط  و شقيد    متعهد است بدون  گارانتي،  در دورهپيمانكار - ٢- ١٦
رعايت م بكاعدم  يا  فني و  بردن  شخصات  اولر  نــمص/هيمواد  بـرغ ـامــالح    ايد و در نمقدام  ، اساعت    ٤٨دت  م ـاشد در  ـوب 

ل عمتعهدات خود    مينه بهز  نيدر اپيمانكار. چنانچه  مشمول جريمه مي گردد  انجاميد  طول  اعت بهس  ٤٨از  ه بيش  صورتي ك
از محل  ي  بالاسرپانزده درصد هزينه    وه علابه  امربوطه ر  يها نهيهزنسبت به رفع عيب اقدام و    ق دارد رأساًح  كارفرما ننمايد  

 ايد.   تحصيل نم ، حصلا يذ انـونيقراجع ز طريق مسر و يا اكپيمانكار نيتضم بات و مطال

در صورت   شده مي باشد و   ينيتع  ارانتي در مدت نجام خدمات گ دن جهت امع  در  كارشناسان خود  ورمتعهد به حضپيمانكار : ١٨تبصره 
صوص را و حق هرگونه اعتراض و ادعايي در اين خد  ي گردم  ١٢طابق ماده  م  ئممشمول جرا  ساعت   ٤٨عدم حضور در محل كارخانه تا  

  قط مي نمايد . ساد سلب و از خو
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به    ر موظفمذكوايام    طول  درپيمانكار.خواهد بودتي  گاراني دوره  از انقضاپس    سال  ١٠به ميزان  از فروشمدت خدمات پس    - ٣- ١٦
    .دبو خواهدگو ابت پاسخب نيا از ومربوطه بوده  و خدمات اتقطع،  تأمين كالا  

  فروشنده دات تعه وظايف و - ٧١ده ما

كار  ه  ه و از بتهي  كارفرما  ارتدستگاه نظرفي را مطابق با نظر و تأييد  زم مصو لواجناس  ليه اك  استموظف  پيمانكار ١٧-١
   استانداردهاي روز پرهيز نمايد . و مغاير با ٢هيزات درجه ردن لوازم و تجب

 باشد .   يمپيمانكارينه هز و  بر عهدهنصب و راه اندازي ظارت بر ن ١٧-٢

 نمايد. ب كارفرمابا نماينده  را رارداد ضوع قمو يالاه با ك همكاري در رابط گونه هرموظف است پيمانكار ١٧-٣

طبق متعهد ميگردد  پيمانكارليكن  ،    انجام مي گردد   كارفرما  قرارداد توسط  موضوعاحي  اينكه عمليات طرتوجه به    با ١٧-٤
 ايد. گارانتي و ضمانت نم،  احيابق طررا مطرداد قرا ضوعمورد صحيح تجهيزات عملك لينقشه هاي ارسا

نقش  ذاري، بارگ  تاطلاعا   كليه  است  عهدمترپيمانكا ١٧-٥ عمليات طراحي   به منظور تكميل  هيزاتي مرتبط با تجه هاو 
 ارائه نمايد.   ) راادستگاهه LOAD LISTكتريكال (اطلاعات مربوط به سكلت فلزي و طراحي بخش الفونداسيون و ا

و  رارداد  در قكه    ياگونهسب را به اوليه منا  واداجناس و م  و انتخابكيفيت    ، موارد  ا ردهاستاندا  تمامي بايد  پيمانكار ١٧-٦
خريدار رسانده و    ه اطلاعكتباً بقبل از هر اقدام  دول از موارد فوق را  هرگونه ع   رعايت نموده وه  رديدقيد گآن    ميضما

 را بنمايد. آن  د يياي بررسي و تأ قاضت

ت كليه تاخيرات ديهي اسواهد بود بارداد خبرد قرنع جهت پيشارفع مو  ه اخذ مدارك فني وو موظف بملزم  پيمانكار ١٧-٧
ارائه اطلاعاتناشي از   يجاد   ا  تأخيرقرارداد    فازهاي موضوع  حويلت  ندررودبه هر نحوي    كه  كارفرماسوي    از  ي فن  عدم 
 واهد شد. نظور ختحويل م زمانتمد ، درپيمانكارتوسط  كارفرما  تأييديه اخذنمايد با  

 يد . اعلام نما كارفرمارارداد را به قضوع ساله مو يكطعات مصرفي مي گردد ليست قمتعهد پيمانكار ١٧-٨

يـدار دريافت  را از خــركالا  كه گواهي تحويل قطعي    گردديتلقي م   دهشطور كامل انجامبه  زمانيپيمانكارت  اعهدت ١٧-٩
 اشد.  نموده ب

محل  ر  دع قرارداد  و اجزاء كالاي موضوعات  قط  ستيبا يم كالا  نوع  حسب    كهيدرصورت  :  (ASSEMBLING)  مونتاژ ١٧-١٠
 اقدام نمايد.   كارفرما موردنظرمان درز نه خودبه هزي تسف اموظپيمانكارگردد   (ASSEMBLE) سرهم كارفرما نمعد

ك  ي:اندازراه  ١٧-١١ حضور  لزوم  به  توجه  فني  با  زمان  دپيمانكارارشناس  نظپيمانكار،    ازياندراهر  طبق  است  ر  موظف 
به  نسب  ارداد، قر  م يضماو    لاي مندرج در اسنادي كا و مشخصات فن  كارفرما  وطه جهت ان مربكارشناس  نمودن  مأمورت 

  ٥ است موظفپيمانكارموضوع قرارداد اقدام نمايد .    اندازيراهليات عمن  احتمالي در جرياوب مودن عيبرطرف ن وور حض
حل  در م  ياندازراهنظارت بر      هتاس خود را جكارشن  طيلغير تع  روزهايدر    كارفرما كاري    ر محدوده ساعات ساعت د

 ت. اشنخواهد د يالبهمطان خصوص در ايپيمانكار مستقر نمايد.   رفرماكا دنمع

آموزشي ١٧-١٢ مهندسي  خدمات  مدارك  استپيمانكار:    و  آموزشي  متعهد  مدارك  خدمات    ذيل  شرحبه    را  مهندسي  و 
 :   نمايد معمول
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ــپيمانكار ١-١٢-١٧ ــهمتعهـ ــها د بـ ــاي اف رائـ ــوك و راهنمـ ــال بـ ــتفاده از اينـ ــولسـ ــ محصـ ــي  Pdf بدر قالـ مـ
 باشد.

راهنماي تعمير و نگهداري و دستورال  صبن  مايراهنارائه  ه  د بمتعهپيمانكار  ٢-١٢-١٧             ، راه اندازي  عمل حمل و بسته و 
 مي باشد.  بندي

به  متپيمانكار  ١٧-١٢-٣ كاتعهد  ليستارائه  يدكي  الوگ  قط  با   قطعات  اجزاشماره  نقشه   ، قالب د  دستگاهه  منفصل  ءعه           ر 
 شد. مي با..  ...  وح فشرده وو لاب ، جزوه تك

  مي باشد.  سالهيك  ارائه ليست قطعات يدكي مصرفي  ه ب عهدمتپيمانكار ١٧-١٢-٤

به  پيمانكار  ١٧-١٢-٥ آموزش متعهد  نفرهاارائه  به  لازم  معرفيي  توسات  بر  كارفرماط  شده  با  بندي  زمان  نامهمطابق 
  مي باشد.  تعطيلهاي غير زور رد  كارفرماري ه ساعات كا در محدودپيشنهادي  

مي    Pdfيز با فرمت  فجاري با كليه قطعات استاندارد مورد استفاده در تجه اني  قشه هاه ارائه ند بمتعهپيمانكار  ١٧-١٢-٦
  شد. با

در   قرارداديك هفته پس از امضاي    Debiو    ITP   ،  Headت هاي  بوط به تسه ارائه گواهي مرمتعهد بپيمانكار  ٧-١٢-١٧
  انجام مي شود .  ماكارفرارت ظن هدستگاحضور 

  اشد. مي ب  وندور مشخص شدهتامين از  و روهيزات انتقال نيتج مستنداته  ارائه بهد متعپيمانكار ٨-١٢-١٧

  باشد.  مي كارفرماجهت تاييد   و ارسال ITPلعمل ه دستواه ارائروشنده متعهد به ارائ -٩-١٢-١٧

 ي باشد. م پيمانكار هبه عهد اي تست هاي غير مخرب و ساير تست ها  هزينه ه ١٧-١٣

اهد  و خو  نمودهاختپردرا    ... اليات و .. ارض دولتي، م وق و عوحقاز قبيل    بوطهيه عوارض مراذعان دارد كه كلپيمانكار ١٧-١٤
 نمود. 

رعايت  موظنكارپيمام و نامشخص باشد  مبه  جهيزات پيشنهاديو تلوازم    خصات فنيشي منچه در مواردچنا ١٧-١٥ ف به 
 .    باشديم  كارفرماه  ايندييد نمأمورد تمشخصات فني استاندارد و 

و    اشد بينمات مصرفي  ك تجهيزرداممشخصات فني و همچنين    ه تغييرمجاز ب  ارفرما كي  ن تأييد كتببدوپيمانكار ١٧-١٦
 نمايد. كتبي اخذ  تاييديه كارفرما ي برا رسال مشخصات فني ا ابايست بمي  تامين از روع هر مرحلهقبل از ش

جرا بر  ادت  در طول منصب    و نظارت بر  تاميناي  ر هزينه ه سايو    ، بيمهنلرسب پ ياب وذهاهرگونه هزينه جانبي ا ١٧-١٧
 .  باشدمي پيمانكارعهده  

   كارفرماوظايف و تعهدات    - ١٨ماده 

 دد.تامين مي گر كارفرمابرق مورد نياز جهت راه اندازي تجهيزات توسط  ١٨-١

 مي باشد.   كارفرما عهده بر   دنل معدر مح،  ن نصب   در زما در معدنپيمانكار نلرسپ  اسكانا، ين غذتهيه و تام ١٨-٢
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 مي باشد .   كارفرماليت مسئو ، هزينه و عهده به   كارفرماحل كارخانه در ماد تخليه موضوع قرارد ١٨-٣

  ه غير عدم واگذاري ب - ١٩اده م 

 .  رارداد را به غير واگذار نمايد قموضوع  سمتي ازتمام يا ق كارفرمابدون موافقت كتبي   تواندينمپيمانكار

      د  رداودن قراب محرمانه - ٠٢ماده 

م مپيمانكار ماه  يكلكه  گردد    يتعهد  و  قمربوك  دارطلاعات  به  فرط  نم  ار  ن يمابيارداد  تلقي  و  محرمانه  ساير    اختيار  در   را  ها آنوده 
يا   ،  ادر صورت    .ندهدقرار    قوقيح  اشخاص حقيقي  خلاف  د  خريدارثبات  بر  مراج  اراعلاوه  در  دعوا  طرح  صالبودن حق  قضع    اييح 

  ز محل تضامين و مطالبات كسر مي گردد . ا دارد كهرا  مبلغ قرارداد ميزان دو برابر ق مطالبه خسارت بهقااستح

  حل اختلاف   - ١٢اده م

سبت به حل ن  قيماز طريق مذاكرات مست.)  و .  رارداد بروز نمايد(  اعم از اعتبار،تفسير، اجراقطرفين    بين  استمكن  اتي كه مختلافكليه ا
ف ، موضوع از طريق مدت دو هفته از جلسه حل اختلاظرف    حل و فصل موضوع اختلافم  گردد و در صورت عد  اموضوع اقدمل  و فص

دادگاه صالحه   ول راي ازتا حصپيمانكارجام تعهدات  نافي انن اقدام  و اي ري خواهد بود  اصفهان قابل پيگي  ستانشهر  قضايي  مراجع صالح
 ي باشد . نم

      ) ژور( فورس ماهرمترقبيث غ حواد - ٢٢ماده 

اشد. اين شرايط  داشته بنن نقش  ار آرايجاد يا استم  طرفين در  يرقابل پيشگيري است كه ارادهغ و    بينيپيشژور شرايط غيرقابلما  رسوف
ادامه د  كه  شرايط فورس ماژور به مدتصورتي شود درطرفين ميدات  اعث تعليق تعهب ار  اندتومي  كارفرمااشته باشد  دو هفته  سال  با 

 . اقدام نمايد ٢٣ مادهطبق پيمانكارارداد با  قر سخف امه نسبت بهاظهارن

ل شرايط فورس  اير كشورها مشموس  و  ايران  اقتصاديهاي سياسي و  حريمارز و ت  و نرخ  زدها م،دست  ها و تورم  نرخزايش  :   اف١٩  تبصره
  ماژور نخواهد بود. 

  داخ قراردفس - ٢٣اده م

  د اقدام كند: رداقرابه فسخ  نسبت طرفهيك  صورتبه  دتوانيم  كارفرمادر موارد زير 

 يه ئه اخطارون ارابد ١٢ماده   رائم اعمال شده دربيشتر از سقف ج هداتتعم انجار تأخير د ٢٣-١

   ١اره  شمابق با پيوست مط ي تانداردهاي فننكردن اسرعايت  ٢٣-٢

 شنده انحلال شركت فروو ورشكستگي ، مصادره اموال  ٢٣-٣

 با مفاد قراردادي. تعهدات مطابقاز انجام رپيمانكار وعدول و قص رگونهه ٢٣-٤

 به غير كارفرما لاع و تاييد به صورت كامل يا جزئي بدون اط واگذاري قرارداد ٢٣-٥

 مي نمايد . اعلام   كارفرماو عدم جايگزيني كالا در مدتي كه   كارفرما رندي غير از برند مورد تاييد لا با بتحويل كا ٢٣-٦
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  حق هر گونهپيمانكار  ردد و زم الاجرا مي گلا  ددارارق  ١٢ده  ما  ،  ردلايل مذكوبق  ط  رفرماكاداد توسط  صورت فسخ قرار  در  : ٢٠تبصره  
 نمايد.  مي  ساقطو   ود سلبخ قانوني را از يصلاحذ  عو مراجعه به مراج تراضاع  ،ادعا  

  نسخ قرارداد - ٤٢ماده  

ام  ركدهشده كه  ظيم خه تننس  سهحه و  صف  ٠١در     داد هستنده منضم به قرارك  پيوست  ٣تبصره به همراه    ٠٢  و  ده ما  ٤٢قرارداد با  اين  
  يده است.  ف رسو طربه امضاي د  كارفرمادر محل دفتر  تمام صفحات د وارنحكم واحد د


